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9 X

. Uniwersytet Rzeszowski, utworzony na mocy ustawy uchwalonej 7 czerwca 2001 r. przez

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, jestdobremt e go spot eczenstwa, Sz
dla regionu podkarpackiego.

. Wchodzagc w sktad rodziny uniwersytetaaw pol
ni ami Wi el ki e Karty Uniwersytetdédw Europej]

procesu ®ol onskieg

9 Y
. Uni wer sytet Rzeszowski j est akademi ckag uc:
prawng, a jego siedzibg jest RzeszoOow.
.Uni wersytet Rzeszowski moze prowadprizgcozi al
filie.

5 Q
. Pracownicy UR oraz doktorangit udenci tworzag wspo6lnote UR.
. Pracowni k ami UR sg nauczyciele akademiccy
akademickimi.

9 |
. Uni wersytet Rzeszowski jest autonaamanazny Wi
zasadach ok stavielPawoyocsdho Iwvnilbt wi e wyzszym i na
Ust awg.
.Uni wersytet RzeszowsKki ma samodzielnos$c¢ st
oraz dokonywania w nim zmian, wchod@®agcych

wiedniej uchwale Senatu.



s Y
1. W swoichadhi aJlRarki eruje sie zasadami wol no:
oraz tworczosSci artystycznej
2. Do podstawowych zadan UR nal ezy:
l)ksztatcenie na studiach | i 'l stopnia or

2) ksztatcenie na studi ahddmaghh s yphbmewyah | ub

3y prowadzenie dziatalnos$ci naukowej , Swiad
wiedzy i technologii do gospodarki;

4) ksztatcenie doktorant 6w,

5) st war zanie warunkow do przygotowywani a st
kowej, artystycznegj dydaktycznej [ zawodowe|j oraz |
UR;

6) st warzanie osobom niepetnosprawnym war un|
przyj mowania na wuczelnie w celu odabywani
dzeniu dziatalnos$ci naukowej ;

7) wychowywa ni e studentdédw w poczuciu odpowiedzi
cje narodowag, umacnianie zasad demokracij.i

8 st warzanie warunkow do rozwoju kultury fi

Nupowszechniani e i pomna zwatym przeogomadgenie € ¢ n ¢
i udostepnianie zbiordédw bibliotecznych, i

10)d zi at ani e na rzecz spotecznosSci | okal nych

ll)uczestniczenie w sprawowaniu opi eki me dy c
wprzepsach o dziatalnosSci | eczniczej

3. Kazdy pracowni k UR powinien stuzy¢ podstaw

wiedzy i jej przekazywanie, a takze at worze
dan naukowych oraz realizacji zadan wychow:
4. Uniwvery t et Rzeszowski, wykonujagc zadane-a okr e
gol nosci z krajowymi [ Zzagranicznyna- i nsty

kowymi, kulturalnymi, artystycznymi, medycznymi i innymi, oraz uczestniczy orhs-

niu europejskiej$ wi at owe j przestrzeni szkol nictwa w



9 q
Uni wer syt et RzeszowsKki dba o zachowanie wie
z ich stowarzyszeniami.
5 ¢
Uni wer sytet Rzeszowski moze by¢ cztonkiem o:¢
zacjoaz stowarzyszen, w szczegO0lnos$ci akademic
$:H) 1))

TRADYCJE | SYMBOLE UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

S N
1. Uni wer syt et Rzesz o wUnivérsitas®esaviensig y wac¢ nazwy
2. W stosunkach z zagranicag Uni weragwamiente - Rzes z
dzy i nnymi : Rzeszow University, Uni ver si
XewyBcyunusepcunmideai ver si dad de Rzeszow, un
Xe uByc b Wil BAIE® T,
3. Oficjalnym skrotem nazwy ,Uniwersytet Rzes:

4. Nazwa,&r 6t oraz domena podlegaja ochronie pr a

5 |
1. Uni wersytet Rzeszowski posi ada godt o, pi ec
sztandaru i |l ogo okres$la zatgcznik nr 1 do
2. Godt o i l ogo UR sa znakami pr aszczanewg@gastr ze
mi eszczeniach UR, na medal ach, druka<ch i w

gujacych cztonkom wspolnoty akademi eaki e] U
czane takze w innych miejscach i na i nnych
3.Szczegot owe zampadob ud ou zyycwagrciea sl ogo oikr es| a
zualnej UR.

4. Kol egia UR posiadajag wtasne barwy. Barwe Kc

Rady Naukowej Kolegium i Rady Dydaktycznej Kolegium.
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. Rektor piastuje najwyze zmu gtoytnwis ¢, Ma gJRi fii e
.l nsygni ami Rektora sg: berto, tancuch i pi
. Rektorowi, Prorektor om, Dzi ekanaomzuguebyr e k t

przywilej wystepowania w tradycyjedyah t oga:t

9 XX
. Senatm@z e nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, b
i miona 0sO6b zastuzonych dl a UR.

.Senat moze okresli¢ inne formy uczczenia pa

9 XW

. Najwyzszag godnosSciag nadawalmgoriscaugzae z Senat |
Tyt ut chonkris causm ad awany | est osobom spoza wsp
osiagnieciach naukowych, O powszechnie uzn
oraz twércom kultury cieszgcym sie miedzyn:
.Z wnioskiem o naboaanscausahey 2 et wy dtokpgiod &P r or e k-
gium po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej I
.Szczegbt owe zasady post ep o wdoktoreehonoris capsa a wi e
okresla regulamin uchwal ony przez Senat.
.Przebieg ur oc zy sktenPpromocjidoktorahpnaris gatisa k7 Ré-1 a
gulaminC e r e mw AkadanmickiegdJniwersytetu Rzeszowskiego zwany dalej Reg

l aminem Ceremoniat.u Akademi cki ego UR

9 XQ

.Osobom szczegdélnie zastuzonym dla UR |l ub i
przy zna¢ Medal Wiel ki Uni weivresitatt ResoviendRMeeits z o ws k

. Osobom zastuzonym dla UR |l ub instytucji A
Medal Uniwersytetu Rzeszowskiego.

. Przyznanie MedalWniversitati Resoviensi Mentpisujes i ¢ do Ksi eqgi Pami a
. Wzory MedaluUniversitati Resoviensi Meridoaz Medalu Uniwersytetu Rzeszowskiego

stanowig zatagczni ki nr 2 1 3 do Statutu.



.Szczegob6towe zasady postepowani a regulamipr awi e
uchwalony przez Senat.
. Przdbi eg uroczystos$ci zwi gz an yRedulamnenCeren®e c z e ni €
n i ueAkademickiegdJR.

s Xl

. Wybitnemu uczonemu innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu w UR,
moze by¢ nadany tytut profesora honorowego

. Tytut profesora honorowego UR nadaje Senat
.Szczegbtowe zasady postepowania wW sSprawie
okr es$| a uchevalany pezer Senat

. Przebieg ur oc zy przymanem yztwitag zparnoyf cef@ OR okre-h o n o r
$ IregulaminC e r e mw AkadantickiegdJR.

5 XY

Uroczystosciami UR sa:

1) Swi eto Uni wersytetu, obchddienepdwotanwaa
2) inauguracja roku akademickiego;

3) promocje doktorskie i habilitacyjne;

4) akt promocji doktorahonois causa

55 uroczystos$é¢ przyznania tytutu profesora h

6)i nne uroczystosci ustalone przez Senat.
5 X
1. Za wyrd6zniajace sie osiggniecia naukowe, é

demiccy mogag otrzymywac¢ nagrody Rektor a:

1) Naukowy Laur Uniwersgt u Rz e s z o whikersigats oResoviersisurea
Sapientis;

2)Dydaktyczny Laur Uni we Unvgrditatis ResoRengsd auceavs ki e
Docentis;

3) Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego;

4) Nagrody Rektora I, 11'i lll stopnia;



=

55Nagr ode Re k fistumgratulagyjnegm.r mi e

Wni os ki O przyznanie nagrod indywidual nych
wi:

1) Prorektorzy;

2) Kanclerz UR;

3) dyrektorzy i kierownicy pozakolegialnych jednostek organizacyjnych UR.

Rektor mo z e, z wt asnej niannagrgdy ihdywidyalne lpbr zy z n
zespotlt owe.

Wni os ki powinny zawiera¢ wskazanie propon
i zespot owych. W przypadku nagrod zespoto
propozycje podziatu nagrody miedzy cztonko
Rekbr ki eruj e zgt ojsdng nlemig) sengeloch, ygodnie z kbmpe-

tencjami, celem zaopiniowania

5 XE§
Wni oski o nadani e or der dGswowychd esodooyclewly- or a z
rozniajagcym sie pracowni kom otawi apgbBmkta
wi:
1) Prorektorzy;
2) Kanclerz UR;
3) Dyrektorzy i kierownicy pozakolegialnych jednostek organizacyjnych UR.
Wni os ki powi nny zawierac¢ wskazanie propono
z uzasadnieniem.
Rektor Kkieruje zgUWcedsiane Komisjipds@porzyci e&n dPanst

wych celem zaopiniowania.

Senat opiniuje wnioski o nadanie order ow,
sortowych.

5 XA
RegulaminC e r e mw AkadanhickiegoUR| e s t zbiorem r eguwt i pr
cych oklacwi gzourjmy i tryb postepowania przed:

woficdnych uroczystosciach w UR.



2. RegulaminC e r e mwAkadamickiegdJR uchwala Senat.

$:)00)))
ORGANIZACJA UNIWERSKETU RZESZOWSKIEGO

5 Xi
1. Or ganami kol egi al my diR, URaslyg: Naekatwe Kad egi
2. Or ganami j ednoosobowy mi UR s a: Rrekiejt URr , Dzi

5 Yo
1. Senatliczy6lc zt onk 6 w.

2. W skt ad Senatu wchodza:

4) Rektor jako przewodniczagcy;
22wyt oni eni w wyborach przedstawiciele:
ayprofesordodwow WRotasoudnionych w UR |jaka
pracy w petnym wymiarze, reprezemntuj gcy
tystyczne podlegajace ewalwuacj.i w- UR or
nionych w UR jako podst awagymiarze repieze-j scu p
tujacych dyscypliny naukowe i artystyc
w liczbie3l,
by pozostatych nauczycield akademickich za

mi ej scu pracy w eppertenzyem twyjng cayrczhe dyscypl i
ssyczne w UR or az pracowni kow ni ebedagc:
w liczbiel6,
c) student 6mt dowdwkBioecabie 1
3. Kadencja Senatu trwa 4 | ata i rozpoczyna Si
4. WUR& sama o0s o0 bybramadadBSenatinmy €@ wiipgzez2np astjegr e po
sobie kadacje.
5. W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym

kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w |



6. W posiedzeniach Senatu w charakterze o0so6b

Kwestor URbyli RektorzyUR Prorektorzy, Dziekani,Dy r e k't or Sskikj&JR,y Do k't
audytor wewnetr zny,,dydektor 8VkdavanictwaBUR Plzéwodnie k i UR
czagscaymor Paduor ant 6w UR oraz Przewodniczagcy
. Rektor moze zéapemwisé ¢cSematpwsiene osoby, j es

obrad.

5 WX

.Czt onkiem Senatu moze by¢ osoba spetltniajagc:

l)ma petnag zdolnosS¢ do czynnoS$Sci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3)ynie byta skazana prawdmoenym:zwgit@lpise wo z &
przestepstwo skar bowe;

4)nie byta karana karg dyscyplinarnsg;

55w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dni
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art.
O ujawnianiu informacj.i o dokumentach or
19441990 oraz tres$ci tych dokumentow ni e
cowata z tymi organami ;

6) ni e ukonczyta 67 roku zycia do dnia rozpo

. Czt on k o snaceavygasa 8 przypadkach:

1) $Smierci ;

2)rezygnacij.i z cztonkostwa, utraty biernegec
borczej;

3yzaprzestania spetniania wymagan okresl ony

4) ustania zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego albo ustaniadzat

nienia na stanowi sku pracowni ka niebedgce

55nieztozenia o$wiadczenia, o ktoérymi-mowa w
ka 2006 r . O ujawnianiu informacjin-o dok
stwa z lat 19441990 oraz r e S C i tych dokument 6w, zwanecg
l ustracyjnym”, i nformacj i, o ktorenp mowa

formacjag lustracyjnag”,
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6) ukonczenia studiow przez przedstawiciela
przezprzedstaw ci el a dokt orant 6w.

Wy g a $ nnmagdatuset wi er dza Rektor jako pimezZlédnodni cz
od dnia powziecia informacj.i

W razi e wyagdatéwSegacie MUR =z ar zgdza i praeprowa
pet niajagce, w ter nridzenib6dd pdrnz e zoadRredkdatgar as t wwi

zzastr ze&z elmi9emust . .KadgndjatwybBane§otwatymuib ue czt onka

Senatuskenaezwyptywem biezagcej kadencj i

s Yy
Do kompetencji Senatu nalezy, w szczegdl no:
1) uchwalanie Statutbb e zwz gl wdekszo$cig gt osow
2) prowadzeni e spraw zwiagzanych z wubiggani em
tutu w zakresie sztuki;
3y uchwal anie zasad postepowania wW Sparawie |
nego;
4)uchwal ani e zasad post e pstopna doktera, w S pr awi e n
5) uchwalanie strategii UR i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania UR;
7) for mut owani e rekomendacj i dl a Rady UR i F
nich zadan;
8y wyrazanie opiniiiclioejecbtRodciazakvydamani e
przedtozonych przez Rektora, Rade UR al bo
niz jedna dziesigta jego skt adu;
9 wyrazanie zgody wiekszoscig 2/3 gtesdw st
ni e UR dozelasiwi gzku uc
10)podej mowani e uchwat w innych sprawmach i st
nych organdéw UR.
Senat:
l) nadaj e t yhonotis causgkdfesoradhonorowego UR oraz przyznaje Medal
Universitati Resoviensi Merito

2) uchwala regulamin:
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a) n a d a wa nu daktotalyohoristcausa
b) nadawania y t pwofesora honorowego UR;
c) przyznawania MedalWniversitati Resoviensi Merboaz Medalu Uniwersytetu
Rzeszowskiegp
3) uchwalaRegulaminC e r e mwAkademickiegdJR.

. Do zadan Senatu nalezy takze:

1) ustalanie:

aywar untkrowbu oraz terminu rozpoczecia i za
b) programow studi 6w i studi édw podypl omowy

c) warunkow, trybu oraz terminu rozpoczeci
Doktor skiej UR, a takze programow kszt at

2)zatwierdzarwipé omdDwr awodczenia studiuvvw i s

di 6w podypl omowyc h,
3) uchwalaniewi ekszos$ci:g 2/ 3 gt osow
ayregulaminu studi 6w,
b) regul ami nu Sz k owuyzgodhehkuz Samas k epeloktochRt , 6 w
UR
A)YokresSl anie sposobu potevi erdzania efektow
55 wykonywani e zadah zwigzanych z:
a)yprzypisywaniem poziomdbébw Pol ski e]j Ramy K
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu st

b) wt gczeniem do Zintegr owlkwlékaag na8aywanyce mu Kw

po ukminczetudi 6w podypl omowych i i nnyc
z obowigzujacymi regul acj ami prawny mi
. Do uprawnien Senatu nalezy, w szczegO6lnos$ci
l) powot ywanie i odwotywanie cztonkdédw Rady U

2) wybdér przewodniczgcego Rady UR;

3)yustal anie wysokoftkconkwygwaBaoydzER] a

4) skrocenie kadencij i Rady UR bezwzgl ednag wi
Statutu;

5) uchwalanie Regulaminu Wyborczego UR,;

6) opiniowanie:
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a)kandydat 6w na Rektor a,
by kandydata na Dyrektora Szkoty Doktor ski e
c) kandydata na dyrektora: Bildteki UR, Wydawnictwa UR, studium i innyclud{e

nostek UR,
d kandydat 6w na dyrektora inkubatora ©prz
0go6l nouczelnianej, centrum transferu te:¢
7Yzt ozeni e do Komisji Wy borczej UR wni osku
8) wskazywanieck andydat 6w do instytucj.i przedstawi
wyzszego i nauki ;

Dopiniowani e kryteriow oceny okresoave | dl a
dzaj 6w stanowisk oraz trybu i podmiotdéw d

10)zatwierdzanie regulanm 6 w :

a)inkubatora przedsiebiorczos$ci ut vaor zone
nej;

b) centrum transferu technologii;

11)wyr azani e zgody na dodatkowe zatrudnienie

12opi ni owani e wnioskow o nadanie order 6w,
i resortowych.

. Do kompetencj.i Senatu nalezy roéwniez:

l)uchwal ani e regul ami ndéw:

aypracy i wynagradzania pracowni kow,

by zarzagdzania prawami autor ski mi, prawami
przemyst owe | oraz zasad Kkomercjaéi zacj.
dawczej

2) wyrazanie zgody na utworzenie przez UR sp

3y wyrazanie zgody na wutworzenie | ub @rzyst g
nej w celu realizacji przedsiewziead z zal
nia nimi;

4) ustalanie zasad nabywania,b y wani a i obcigzania papier 0

sie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami

wartosci owymi ;
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5) ustalanie zasad i trybu zbywania, przekazywania lokali mieszkalnych oraz badowl

nych dziatekhngmwimgttcywhc wt atsnosé¢ UR dl a pr a

s WQ

. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor.

. W razie nieobecnosSci Rektora posi edmeni a S
starszy wieki ehme dcgdy nperkz eSdesntaa wiademiekicleza na uc z
trudnionych na stanowisku profesora albo profesora UR.

.Posiedzeniu Senat u, na ktdérym rozpatkfr ywane
tora oraz podczas kt 6rego nastepuje wystu
z dziatalnosci URYy wre&kwednicetynel ) Seams n
cielem nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora albo profesora

UR.

.Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotltuje Rektoc
wolnych od zajec¢ dydaktycznych.

. Nadzwyczajneposi edzeni a Senatu zwotltuje Rektor z
CO naj mni ej 1/ 4 statutowego sktadu, w ter mi
.Zwotlt anie posiedzenia Senatu nastepujge w f o
dek obrad. Zawiadomiee wr az z pr oj ekt ami uchwat or az
dotyczagcy mi spraw objetych porzadkiem obr a
tu nie pbébzZniej niz na 7 dni przed wyznaczort
.Z zastrzezeniem st os oSemymuhe j mruz eep i uscohew a$ tya tnu
dzeniachz wy kt 3 wi e k sw ocslcd gn agyd4 wis 6avg naj mni ej pot
cztonkow.

. Wni oski w sprawie zmiany porzagdku obrad Se
posiedzenia Senatu. Wniosek wymaga gt osowal
. Nadzwycz¢ ne posiedzenia Senatu moga byc¢ zwol

wskazanych w ust. 6 . Rektor jest obowigzan)

10.Szczego0towe zasady funkcjonowania Senatu ol

s Yi

1. Senat moze powdlbywadhestkatime sj e oraz okresl a
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2. Komi sje sg ciat &minatopimoized aaka zymii.C dodat kc
misji.
3. State komisje powotuje sie na kadencje Sen:
4. St at y mi komi sjami dziatajagcymi w UR sa:
1) Komisja ds. Statutu i Rozwaj
2) Komisja ds. Nauki;
3)y Komi sja ds. Ksztatceni a;
4) Komi sja ds. Finansow.
5. St at e komi sjcenamkield®d a&jzd onike wz
1)4 cztonkdédw Senatu, w tym jednego student a
2)1 doktoranta del egowanego przez Samor zad
3) 1studentadelego@anego przez Samorzagd Student ow UR
4) pojednympredst awi ci el u z kazdego Kol egi um;
5 innych oso6b powotanych przez Senat.
6. W przypadku gt osowani a, kt 6rego wynezlk ni e
do Przewodniczgcego Komi sji
7. Kandydat 6w do EBomisafu dsRozwoj u, Nawki |, Fi
wa Kolegium.
8. Kandydat 6w do Komisji ds. Ksztatcenia wska:
9. Komi sje dorazne powotltywane sag do wykonani a

10W UR dziatajg komisjei@lyiscppbdear n&i clds. d

ds.doktorant 6w, a takze odwotlt awcza kooi sja d
tawcza komisja dyscyplinarna ds. doktorant ¢
5 WY

1. Rada UR jest organem kolegialnym UR.

2. Rada UR jest radg wuczelni w rozumieniu Ust:

3. W aldt Rady UR wchodzi 3 cztonkdbw spoza wspo
oraz z mocy Ustawy Przewodniczagcy Samor zad:

4. Czt onkostwa w Radzie UR nie mozna +t+agczy¢ :
uczelni, c zt on k o szelw anirzatimdnieraech zviadministrag) puldic u

nej.



15

. Kadencja Rady UR trwa 4 | ata i rozpoczyna
roku, w ktorym rozpoczeta sie kadencja Sen:
. Ta sama osoba nie moze byc¢ czt ankaiceem pRa dyo bl
kadencje.

. Rada UR sktada Senatowi roczne sprawozdani ¢

.Rada UR wuchwala regulamin okres$slajacy tryb

5 WY
.Cztonkiem Rady UR moze by¢ osoba, ktora:
l) posi ada petnag zdolnosé¢ do czynnosSci prawn

2) korzy st a z pet ni praw publicznych,
3)ynie byta skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo skar bowe,

4)nie byta karana karg dyscyplinarnag,

55w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dni
bezdh eczenstwa panhstwa w rozumieniu art. 2
O ujawnianiu informacj.i o dokumentach or

19441990 oraz tres$ci tych dokumentow ni e
cowata z tymi organami

6) posi ada wyksztatcenie wyzsze,

7Y)ni e ukonczyta 67 roku zycia do dnia rozpo
.Czt onkostwo w Radzie UR wygasa w przypadka:
1) §mi erci,

2)rezygnacji z cztonkost wa,

3)ynieztozenia ,o0$wiadczenia lustracyjnego”
4) zaprzestmi a spetniania wymagiaSftuaek r elSd mayemi av
di 6w przez przedstawiciela student 6w.

. W przypadku wygasniecia cztonkostwa tw Radz
ni aj agce.

.Cztonek Rady UR nie moze by hatci RddpNakkonvejm Kol
Kol egium oraz petnié¢ funkcji organu i funl

nich.
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5 WY¢
1. Do zadan Rady UR nalezy w szczegoOlnosSci

1) opiniowanie:

a) projektu Statutu;

b) projektu strategii UR;

c) sprawozdania z realizacji strategii UR;

2) monitorowanie gospodarki finansowej UR, w tym:

a) opiniowanie planu rzeczowéinansowego,

b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczdimansowego,

c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

3y moni torowanie zarzagdzania UR;

4) dokonywanie wyboru firmy audytorskje, kt 6ra zbada romzne sp
we UR;

55 wyrazanie zgody na dokonania przeze-UR czy
nia sktadni kami aktywoéw trwatych oraz dc
w zakresie oddania tychemkt maaddiink®tw wio, Kkloti
magaja zgody Prezesa Prokuratorii Gener al

6) opiniowanie:
ayprzyjecia przez UR darowi zny, zap-i su, S

tych réwnowartos¢ 250.000, 00 euro;

b) przyjecia przezuURubarzawiznyw Ppa¢ladku
czy sie z poleceniem, a spadek z zapise
pol eceni a l ub zapi su wi gzat oby si e z
250.000,00 euro;

7) uchwalanie programu naprawczego wraz z harmonogramewd r a z a n iaa | pr
danie go ministrowi wtasci wemu ds.e-szkolrr
nia okolicznos$ci wskazanych w Ustawie;

8 sktadani e Senat owi rocznego sprawozdani a

2. Rada UR w stosunku do Rektora:
1) wskazuj e wk adnod ypdeatn@ eni a funkcj i Rektor a, [
2)zgtasza wniosek o odwot anie Rektor a;

3)ywyraza zgode na obnizenie wymiaru pensum
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4) skt ada wniosek do ministra o ustalenie wy
datku funkcyjnego Rektora;
5) przyznaje Rektorowi dodatek zadaniowy;

6) wyraza zgode na wykonywanie dodat kowego z

5 ¥n

. Pierwsze posiedzenieRadyRU nowej kadencji zwotuje Rektol
.Posiedzenia Rady UR powinny byc¢ zwonteywane
res UR, nie rzadziej jednak niz 1 raz na k\
.Posiedzenia Rady UR zwotuje i prowadzi Pr ze
. Nadzwyczajne Posiedzenie Rady UR moze by¢
UR przyjety wiekszosSciag 2/®8zegnioes 6avwort\Wi jtea kg |
minie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Do zwotania posiedzenia Rady UR wymagane |
cztonkdédwwRadyz URor zgdkiem obrad i materi at
spraw objetychd poraadpgi e mealcthmamnie] T anhpnzadt

posi edzeniem Rady UR. Z waznych powodow Pr
ten skroci ¢ do 3 dni, okres$lajagc sposodb pr:
.Udzi at w posiedzeniu Rady UR jleesnek bRavd y z |
przedstawia na pié$mie Przewodniczagcemu Rad)
.Jezeli w posiedzeniu Rady UR ni e mo z e uc
toPr zewodniczgcy Rady UR wyznacza inny ter mi
.Przewodniczagcg Radpr &Ri énoza posiedzenie Ra

uzasadnia to porzagdek obrad.

9.0 terminie posiedzenia Rady UR nalezy zawi

100.Rada UR podejmuje uchwaty na posiedzeniach

CO najmniej paitcavwy gtegt uctzo wenjk 6lw. W przypa:

wyni k nie jest rozstrzygajacy, decyduj gcy ¢

11.Rada UR podejmuje uchwaty w gtosowaniu j awt

12.Ni ezwlt oczni e po zakonczeniu posiedvadani a Ra

mi a Rektor a o tresci uchwat podjetych na
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9 Y

1. Rektorem moze zostacé¢ rmglLdnycai enla satkeapduej ng ccek i w )

1) ma petng zdolno$é do czynnosSci prawnych;

2)korzysta z petni praw publicznych;

3)yni e byt skazanmnyrpkawomazanyumy sl ne pr zest ¢
przestepstwo skar bowe;

4)nie byt karany karg dyscyplinarnag;

55w okresie od dnia 22 |lipca 1944 r. do dn
bezpieczenstwa panstwa w r oz uemike2006ur. ar t .
O ujawnianiu informacj.i o dokumentach or
19441990 oraz tresci tych dokument 6 wa, ni e
cowat z tymi organami;

6) nNi e ukornfockzuy tzyec7i a do dnia rozpoczecia kad:ée

7) posida tytut profesora;

8jest zatrudniony w UR jako podstawawym mi
dawczych lub badawczdydaktycznych

.Rektora wybiera Kolegium El ektor ow UR.

. Mandat Rektora wygasa w przypadkach:

1) $Smierci ;

2)rezygnacji z wurzedu,;

3 nieztozadicaenoawil ustracyjnego” lub ,infor

4) zaprzestania spetniania wymagan okres$l ony

s Qo
. Rektor kieruje dziatalnos$cig UR i reprezent
kow, studentow i doktorantow UR.
. Rektor opracowujestat egi € rozwoju UR i odpowiada za |

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich spr

zastrzezonych przez Ustawe | ub Statwt do Kk
rza.
. Rektor powotuje 5 Prorektoroéw, w tym:

1) Prorektora ds. Studenckich i Ksztatceni a;
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2)4 Prorektorow ds. Kol egi um.

5. Pr or ekt or e mnantoycietakademschi alct 0 r vy :

1) posiada petng zdolnos¢ do czynnos$Sci prawn
2) korzysta z petni praw publicznych;

3)yni e byt skazany pr awomocrnzyers tveyrsd kvioe m uza |
przestepstwo skar bowe;

4)nie byt karany karag dyscyplinarna;

55w okresie od dnia 22 I|lipca 1944 r. do dni
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art.
ouawnani u i nformacj.i o dokumentach organo
19441990 oraz tresci tych dokument dwo- ni e
wata z tymi organami ;

6) posiada tytut profesora | ub stopien doktor
7) jest zatrudniony w UR jak podstawowym miejscu pragjna czas ni eokr e
w grupiep r a ¢ o w radawcayeh lub badawczdydaktycznych

6. Prorektor skt ada:

l) oswiadczenie o spetnianiu warunkoéw okreédl
2 oswi adczeni e o ni elpRldbnnejeiczelny f unkcji organ
3) o Siadczenie o niezatrudnieniu w administracji publicznej.

7. Powotl ani e mwaetylkbrgzé odn

8. Rektor okresla zakres zadan Prorektorow.

9. Rektor, W szczegO6lnych sytuacjach, moze po
waniem UR wskazanemu Prorektorowi.

10Jeislkadencja powoltanego Prorektora zakohczy
powotlt uje nowego Pr orcaekHKtodray nggndawdl Kadencjgt r3y2b e n
powolt anego w tym trybie Prorektora konczy

s ijegdo liczby kadenciji.

s QX
1. Prorektor ds. Studenckichai k d e h asjpeoesSiedada | e
kandydat 6w wskazanych przespBmdgddDydaktyge:

akademickich Kolegium. Rada Dydaktyczna Kolegiwskazujel kand/data w terminie
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14 dni od dnia wyboru RektorR o wot ani e nastepuje w dniu 1
kadenciji.

. Jes | i elékenietvybierzePr or ekt ora ds. St u dSernécdk i weshk ai-
zanych kandydat 6w, to Rady Dyghkandytty@w.ne Kol
. Jes | i elékenkdalmiewybierzePr or ekt ora ds. Studenckich
ws kazanych k askazyjebwojegovkandydata na Prokéora ds. Studenc-

kichi Ksztatceni a.

. Kandydatura Prorektora ¢gmagatwadgendrkiieermi a zK
dem St udR.ntNiwezUaj eci e sorazngodwiws ktae rpmizneize Slad
przedstawienia kandydat 6w, uwaza sie za wy

sqg Przewodniczgcemu Samorzgdu Student déw UR.

. Rektor el ekxQ@ aomagmpwcaimpgdaj e do wiadomosSci s
nazwisko kandydatad pet ni eni a funkcj i Prorektora ds
s QY

. Prorektor ds. Kol engai ukma djeenscy pep $Snedntlayt @ua rkya n d y
wskazanych prwgzK®klaedgi Nmukpomi edzy nmauczyc,]
gum.Rada Naukowa Kolegium wskazuje dwdébch kar
wyboru Rektora. Powoltanie nastepuje w dniu
. Jes | i elékeniewybierzeProrektorads Kol egi um sposr o6d wska:
t 6w, to Rada Naukowa Kolegium zgtasza 2 no\
. Jes | i eldktm&dal aiewybierzePr or ekt or a ds. K cahyehckanu m s p o
dy dat dvskazujeswaojego kandydata na Prorektora ds. Kgium.

. Rektord ekt najpoézni e]j 30 czerwca podaje do wi
nazwisko kandydatal o pet ni eni a funkcji Prorektora ds
5 QQ

. W UR dziata Kolegium Rektorskie w sktadzie:
UR. Kol e gnkcewdoradeze dia Rekitora.
. Kol egium Rektorskie petni obowigzki l-organu

nych.
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s QI

1. Do zadan Rektora nalezy, w szczegoOlnosci

l)zarzgdzani e UR;
2) przewodniczenie Senatowi;

3) przygotowanie projektu Statutu i projektu strateigi

4) zat wierdzanie plandéw strategicznych ope
realizacji,
5) skt adani e Senat owi sprawozdania z aeali z:

wieniu go Radzie UR do zaopiniowania,
6) przedstawianie Radzie UR:
a) do zaopiniowara planu rzeczowdinansowego UR oraz do zatwierdzenia apr
wozdania z jego wykonania,

b) do zatwierdzenia sprawozdania finansowego UR,

7Vzgtaszanie do 6 kandydatdéw na cztonkdébw Ra

8) prowadzenie:
a) polityki kadrowej UR,
b) gospodarki finansowej UR,

9 powot ywani e:

a)osh6 do petnienia funkcj.i ki erowniczych

b) rzeczni kéw dyscyplinarnych w UR,
c) ki erowni kéw kierunkdébw studi 6w,

d komi sj i rektorskich i ich cztonkow,

e)pet nomocni k6w do podej mowania okmdes$l ony

czen wol i @kresist al onym z

10)tworzenie i likwidacja:

w

aystudi 6w na okresSlonym kierunku, pozi omi ¢

b) studi 6w podypl omowych i innych form kszt

c) Szkoty Doktorskiej w UR,

djednostek organizacyjnych UR oraz ich

11)zat wi erdzaniendimi eowspy zypkcéstudimw

kach studi 6w;

na

b

c
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l2ust al ani e warunkow i trybu zwalniaoia z o
bieranych przez UR od student ow,;

13)z apewni ani e wykonywania przepi sow obowi gz
14)nadawanie regulaminerganizacyjnego;

15\ nadawani e regulaminu przyznawania nagro6d
16)z at wi erdzanie regulaminéw Rad Kol egi 0w,
l7ddbani e o przestrzeganie prawa, utrzymani
UR;

18lust al anie szczegdbtowych zakr esidwURpbowi gzk
199 wyrazanie zgody na obnizenie wymiaru pens
20lust al anie kryteriow oceny okresowea dl a p
j 6w stanowisk oraz trybu i podmi otcoéw dok
kich, po uzyskaniopinii Senatu;

21)podejmowanie decyzji:

ayo utworzeniu | ub przystapieniu da spobdt k
tu,

b) w sprawach wspotpracy UR z instytucj ami
spot egcozsnppoodar czymi w kraju i za granica,

c) w sprawie miera i gospodarki UR,

22)nadzorowanie:

aydziat alnosci dydaktycznej, naukowle|j i a
zoru nad wdrozeniem i doskonal enia-em wew
kosSci ksztatceni a,

b) administracji i gospodarki UR,
23)wyr azani e z domdkademiekimdJR gacodatkowe zatrudnienie.

2. Rektor moze utworzyc¢ wtasne fundusze styp

i student 6w.

5 QY

1. Rektor sprawuje nadzor nad akt ami nor matywi
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. W przypadku powziecia,uzasd@adngodhiyaechcewatt me 3§ «
natu z przepisami Ustawy lub StatutRektornro ze z awi esi ¢ wykonani e
ipoi nformowac¢ ministra wtasciwego ds. szkol

. Rektor moze wuchyli ¢ decyzje pojdgeclognipc za z

oraz decyzje innych oso6b kierujacych jedn
Z przepisami ust awy, statut em, uchwat g | ub
mi wewnetrznymi UR InteresURe z e | i narusza wazn\
. Rektor mouehwathggli&dy | ub innego ciata dor
UR, jezel:] uchwata jest sprzeczna z aprzepi
nu UR, i nnymi przepisami wewnetr znymi UR | 1
.Rektor informupél noegwbBcpniteewsi wydanych
uc hw®anrnat u, Radylbzela.t

. Organ, kt 6ry wydat akt nor matywny, spor za
w formie zatgcznika w przypadku, |esael i [ i
gi wanie sie tekstem aktu moze byc¢ istotnie
. Organ, ktéry wydat akt normatywny jest zob
tresci do aktualnego stanu prawnego.

.Akty normatywne wydawane przez organy UR i
okresl onym w danym akci e.
.0d decyzji administracyjnych wydawanych pr

rozpatrzenie sprawy.

5 Qaq

. Do obowigzkdédw Prorektora ds. Studenckich i

1) koordynowani e spraw zwigzanych z:

a) kszt aimcemi ki erunkach studi 6w prowadzony
b) spr awa mi studencki mi, w tym takze sprayv
Sci a,

c) prowadzeniem przez UR studi ow podypl omo\
d) warunkami materialnebytowymi, zdrowotnymi i kulturalnymi studein 6 w ,
e)rekrutacjag na studi a,

) tworzeniem i doskonaleniem programow st
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ggdziataniami w ramach wewnetrznego syster

2) nadzorowanie:

ayrealizacj.i obowi gzkdédw Dzi ek apbkresiepo- Rad D
cesu ksztatceni a,

b) procesu akredytacj.i prowadzonego ew Kol e
dytacyjna,

c) organizacji ponadprogramowych praktyk studenckich i absolwenckich,
ddziatalnosci studi um, Uni wer syteteu Tr ze
szowskiego, Dwujezycznego Liceum Uni wer :
e)monitoringu karier zawodowych absol went

3)zgt aszanie 2 nauczycield!@ akademi ckich do
Akademickich.

.Prorektor ds. Studenckich i Kis Kdlegitntddlan i a p ¢
jednostek pozakolegialnych UR.

. Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia w:
i organizacjami studenckimi oraz nadzoruje
. Jezel dyrn eaktamn & | ub ki erowni k &tudgnokitH e gt e j
i Ksztatcenia jednost ki organizacyjnej j es
wazny interes UR, Prorektor powiadamia Rekt

5 Q€

. Rektor powotuje osobe do petnienia funkcj.i

.Rektor do petoweincaejff uwktdRi mater powaet aé¢ na

go zatrudnionego WUR jako podstawowym miejscu ppgcna c z as ni ekotkéorreys |

spetnia nauwnkiepuj gce w

l) posi ada petng zdownyclms ¢ do czynnosSci pr a

2) korzysta z mwthni praw public

3yni e bzyatnys kpar awomocnym wyrokiem za umys$I| n
przestepstwo skar bowe;

4)nie byt kar mmay nlgar g dyscypl

5w okresie od dnia 22 |lipca 1944 r. do dn

bezpieczenstwa panstwazwdmo auri8e miaw darn te.r |
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O ujawnianiu informacj.i o dokumentach or
19441990 oraz tresci tych dokument 6w, ni e
cowat z tymi organami;
3. Os 0obami pet ni gcymi funkepmi &mniew wdiektbrayweg wa L
prodziekani, dyrektorzy instytutdéw, zastep

stek organi z ac wyiekioyzgilkierownicy jegnostek pdzaakolediych.

5 QNn

1. Gt 6wnymi jednostkami legiigani zacyj ny mi UR s g

1) Kolegium Nauk Humanistycznycht aQollegium Scientiarum Humanarum;

2) Kolegium Nauk Medycznycht aQollegium Scientiarum Medicinalium;

3) Kolegium Nauk Przyrodniczycht a@ollegium Scientiarum Naturalium;

4) Kol egi um Na ukt &pllegune SciemiarueniSocialium;
2. Zadaniem Kol egium jest prowadzenie dziatal n.
3. W ramach Kol egium mogag by¢ tworzoned- jako
nodyscyplinowe, katedry, z atia tbadawgze, cegntraa ¢ o wn i
badawczaedydaktyczne, centra dydaktyczne, jednostki kliniczne, czytelnie, jednostki
administracji.
Kolegiumkieruje Prorektor ds. Kolegium.
W Kol egium funkcjonujag Rada Naukowa i Rada
Radzie Naukowej Kolegium przewodnicRyorektor ds. Kolegium.
Radzie Dydaktycznej Kolegium przewodniczy Dziekan.

Dziekan kieruje dziatalnosciag dydaktycznag |

© © N o 0 &

Kol egia prowadzg samodzielng gospodat ke fi
nia kosztow i przychodow.

100.0r gani zacj ekKowewneatm avng akr esi e ni eur egul owan
Il ami n, zaopiniowany prRedeR®ygedaNaykakwspoKpll &

wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rekt

1. Prorektor ds. Kolegium:
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1) kieruje Kolegiumireprezentujeay na zewnagtrz w zakresie swi
2)jest przetozonym wszystKblegudt pracowni kKoéw i
3y prowadzi aktuali zowang na biezgco ewidenc
ja na wniosek or.ddainddevndj g edmaogit@kdit Rdpyr zy
cyplin naukowych, 2z astytugieling seamowisku pwacyo k r e S 1 o n
4) opracowuj e i reali zuje strategie rozwoju
5 sprawuj e piecze nad infrastrukturag kol egiu
komodpowiednichwar unk é6;w pr acy

6) odpowi ada za zapewnienie odpowiednio wypo
potrzeby zaje¢ dydaktycznych;

7) sprawuj e nadzor nad dziatalnosScig jednost
8ydba o przestrzegani e preaivsa wor anza o eproernz ged e
9) dba o zaspokojenie potrzeb socjalioy t owy ch ;student 6w
10)wyznacza zakresy dziatania swoich zastepc
1) powot uje zespoty do realizacj.i wazmrhnych zz¢
zacyjnych;

12)z gdzaa4 nauczycieli akademickich do Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczyceeli Ak
demickich

13)s kt ada wni osek o:

ayutworzenie |l ub Iikwidacje instytutu,
b) przeksztatcenie jednost ki organi zacyj nej
c)przeksztatcenie instytutu w jednostke or

d) utworzenie czytelni specjalistycznej w Kolegium,
14)zatwierdza regulamin czytelni specjalistycznej zaopiniowany przez dyrektoraoBibli
teki;
15)wnioskuje o nadanie:
atytut uhaohaikdawsa a
b) statusu profesora seniora,

16)wni oskuj e o zatrudnienme pracowni koéw Biwur

2. Jezeli dzi atanie dyrektora | ub kierowni ka

organi zacyjnej j est sprzeczne z Ustawa, St

rektor powiadamia Rektora.
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s | o
1. W skt ad Rady Naukowe|j Kol egium wchodza:
1) Prorektorcs . Kol egium jako przewodniczacy,;
2)dyrektorzy instytut ow;
3y wybierani nauczyciele akademiccy poisi adaj
litowanegozatrudnieni w UR jako podstawowym miejscu praay grupiepracowri-
kow badawc zy cdyddktycnycbh w litzbieic z o
a)z dyscypliny posiadaj agce] upr adoktaree ni a d
habilitowanego—8 0,5 6 b
by z dyscypliny posiadaj gcej upr-doesoby,eni a dc
c)z dyscypliny nie posi ad2agpsdy e ] uprawni en
2. W posiedzeniach Rady Naukowe|j Kol egitum, w
niczg po jednym przedstawicielu z kazdego
doktora i zatrudnionym w UR jako podstawowym miejscu pracgrupiep r ac owni k 6 w
badawczycHub badavczo-dydaktycznych
3. Rada Naukowa Kolegium moze powot ywaci- st at e

niodawczymi.

s | X
1. Przedstawicielem dyscypliny do Rady eNaukow
micki ktory:
l) posi ada petnag zopawnpch;s¢ do czynnos$ci
2) korzysta z petni praw publicznych;
3ynie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo skar bowe;

4)nie byt karany karg dyscyplinarna,;

55w okresie od dnia 22 lipca 1944 rachdo dn

bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art.
O ujawnianiu informacj. o dokumentach or
19441990 oraz tresci tych dokument 6w, ni e
cowat a rganamiy mi 0

6) ni e ukonczyt 67 roku zycia do dnia rozpoc
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7)) posiada tytut profesora |l ub stopien doktor

8) jest zatrudniony w UR jako podstawowym miejscu pracgrupiepr ac owrai kK 6 w
dawczych lub badawczdydaktycznych
. Kandydatk anaRadzy oMaukowe|] Kol egium skt ada:

b

1) pi semng zgode na kandydowanie do Rady Nau

2) oswiadczenie kandydata o spetnianiu warun

3)yoswiadczenie o ni egRldbinnejeiczelny f unkcji organ

4) osSwiadczeni e o0 administraci publiozdeni eni u w
.Czt onkost wo w Radz wgasivapuzipadkie | Kol egi um
1) Smierci ;

2)rezygnacji z cztonkost wa;

3) ustania lub przerwy w zatrudnieniu w UR,;

4) zmiany zatrudnienia z grupy badawczej lub badawezg d akt ycznejk-na gr

tyczna,;
5) zmiany d/scypliny naukowej;
6) ni ezt ozenia ,o08$wiadczenia lustracyjnego”

7) utraty biernego prawa wyborczego

s |y
. Do zadan Rady Naukowej Kolegium nalezy w
1)w zakresie postepowan w sprawie nadani a
a) p owo t ig kemisji doktorskich, w rozumieniu art. 192 ust. 1 Ustawy,
b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora,
C) przyj mowanie opinii w sprawie odwot ani
doktora,
d wykonywani e innych c¢zynnonadaniastepnipdost e po
tora,
2w zakresie postepowan w sprawie nadani a
a) powot ywani e komi sj i habilitacyjnych, w
b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,
c) formut omwaani e w sprawie odwotltania od de

doktora habilitowanego,

S .

S

a

W

S

I

c
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d wykonywanie innych czynnosS$Sci W pkstepow.
tora habilitowanego,
Yustalanie ogdélnych kierunkoéw dziatalnosSci
4) zatwierdzanie:
a) strategii rozwoju dyscyplin naukowych Kolegiym
b) regulaminuadyinstytutu i rady raukowejdyscypliny;
5) ustalanie zasad prowadzenia polityki:
a) grantowej,
b) komercjalizacji badan naukowyedospada-ws p ot p
czym.
2. Rada Naukwa Kolegium:
1) wskazuje:
a) 2kandydat 6w na Prorektora ds. Kol egi um;
b) kandydata do Senackiej Komisji ds. Statutu i Rozwoju,
c) kandydata do Senackiej Komisji ds. Nauki,
d kandydata do Senacki e]j Komi sji ds. Finar
e) kandydata na cztonka Rady Bibliotecznej,
f) 2kandyat 6w na cztonkow Rady Wydawniczej;
2) opiniuje:
a) wni oski 0 ut wor zeni e, przeksztatcenie I
w sktad Kol egi um,
b) wniosek Prorektora ds. Kolegiumma d ani e t yhonodisgaugsho kt or a

c) wniosek Prorektora ds. Kolegiummadanie satusu profesora seniora.

s | Q
1. PosiedzeniaRady Naukowej Kolegium wot uj e Prorektor ds. Kol e
zwyt aczeniem okresow wolnych od zajeé¢ dydak
2. Posiedzeni a nadRrovektordsa Kaegiunz wott aas ee | I ni cj at
wniosek CcO naj mni e] 1/ 4 liczby cztonkow Rady
dnia zgtoszenia wniosku.
3.Szczego6towy tryb zwotywania posiedzen I pr

l amin przyjety przez Rade Naukowg Kol egi um.
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. W przypadku mireklteoamosds. PKol egi um posi edz
przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Ra
wicielem nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profeso-

ra UR.

s |1

. 0d uchwat Radyi Nmukbwey &diwebanie do Senat
posrednictwem Rady Naukowej Kol egi um, w te
przez Rade Naukowag Kol egi um.

.0d uchwaty Rady Naukowe|j Kol egium w sprawi
lub w zakresie setki , st uzy odwot anie do Rady Doskor
dni od dnia doreczenia decyzji

.Jes | Rada Naukowa Kolegium uzna, zZe odwotl
moze podja¢ nowag uchwat e, w ktdoéreNtynuchyl i
przypadku odwotaniu nie nadaje sie oal szeg

winno by¢ przestane do Senatu w terminie 7

Rade Naukowag Kol egium. Senat rozpatruje od\

. Senatuchyl a uchwate Rady Naukowe] Kol egi um s

g Senatu i i nny mi przepisami wewnetrznymi
s 1Y

.Dziekan Kolegium jestnapokadgwaspp Spoa/a2u Rak
dat 6w wskhazeanrycRmde Dydaktyczng Kol egi um s
mickich KolegumRada Dydaktyczna wskazuje 2 kandyd:
wyboru Rektora. Powotanie nastepuje w dniu
. Jes | i eldkimiewybierzeDzi ekana sposrdéd wskazanych ka
daktyczna Kol egium zgtasza 2 nowych kandydatdow
. Jes | i eléenadaloniewybierzeDzi ekana sposr 6d awswk,a ztamy c
wskazues woj ego kandydata na Dz i e#temiokich Kodp o mi e d z

gium.
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4. K a y dkandydab wna Dziekana jest opiniowany przez Prorektora ds. Kolegium oraz
Prorektora ds. St uUNdi eenzcakjiecchi ei sK samtoavti se&krai aw
dnia przedstawienia kandydatoéw, wuwaza sSi e :

5. Kazdy z krabidekahajéstizgadniany Sa moremd®gdd ent 6w Kol egi u
Niezajecie stanowiska w termigpdat &w, doiwabd
za wyr azebakumegmotdy . pr z eéwadnigaseann$ mog z3eud u
dent 6w Kol egi um.

6. Rektorelektngg 6 zni ej 30 czerwca podaje do wiadomo
nazwisko kandydatal o pet ni eni a funkcji Dziekana Kol e

7. Dzi ekanem mauazyiel akademickic kKt 6r vy :

l) posi ada petng zdolnos¢ do czynnosSci prawn

2) korzysta z mmeyehni praw public

3yni e byt skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo skar bowe;

4)nie byt karany karg dyscyplinarna,;

55w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dn
bezpieczenstwa pwnantwa 2 uDzawy eni dni a 18
O ujawnianiu informacj. o dokumentach or
19441990 oraz tresci tych dokument 6w, ni e
cowata z tymi organami;

6) ni e ukonczyt dédvarokbkupbygyeieai dokadencj i ;

7Y)posiada tytut profesora |l ub stopien doktor

8) jest zatrudniony w UR jako podstawowym miejscu praaya cz as n,i eokr e
w grupiep r a ¢ o w radawcayeh lub badawczdydaktycznych

8. Dziekan skt ada:

1) oSwi adcszpeentinei aoni u warunkoéw okres$l onych w
22 oswi adczeni e o ni elpRldbnnejeiczélny f unkcji organ
3y oswiadczenie o niezatrudnieniu w admini st

9. Powot ani e mowoaonetylkbrgzé odn

10.Jes | i kadencj) a pzoawkoot hacnzeygeod iDgrd peykvaenma k adencj
powotlt uje nowego Dziekana zg®d#abedgKadew gbéd&m ¢
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cja powotanego w tym trybie Dziekanai- koncz
cza sie jej do liczby kadencj i
11.Dziekan Kolegium:
l) jestzasat e pc g Pds.&olegibkntoospraw dydaktycznych;
2) jest przetozonymKoegmmngst ki ch student ow
3) przewodniczy Radzie Dydaktycznej Kolegium.
122.Do zadan Dziekana nalezy w szczegoO6lnos$ci
1) koordynowanie spraw studenckich;

2) nadzorowanie:

a) tworzenia i doskon@ ni e programoéow studi 6w, ich re

pl anowanych i zbil ansowanych kosztdw ks:
b)organi zacji 1 przebiegu praktyk zawodow)
c)dziatalnosci jednostek administra&ecyjnyc
tyke,

3) zatwierdzanier ozd zi at u i obsady zajec¢ dydaktyczn
ki erunkach studi 6w, W porozumieniu z dyr e
spoéjnosci programow z prowadzonymig-badani
zanych z Kkierunkami studi 6w,

4) ustalan e zakresow obowigzkow Prodziekandw Ko

5  wni oskowanie o zatrudnienie pracowni koéw d

13.0d decyzji Dziekana Kolegium dotycuwaeych s
odwot aRekt@awd ad er mi ni e 14 dni od degyza dorecze
s 1 4a
1. Rektor powot uje Prodziekandéw Kol egi um.
2. Prorektor ds. Kol egi um, na wniosek ®ziekan
dziekandéw, w liczbie nie wieksze] niz 3.

3. Liczba prodzi e&dostodowanap adovpotrneb Kolegiuwn oraz liczby-st
dent Ow.
4. W przypadkygdy | i czba studentow Kolegium przek

powot aé¢ czwartego Prodziekana.
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Prodziekanem moze zostac¢ nauczyciepi eatkade
doktora, zatrudniony w UR w Kolegium jako podstawowymejstu pracy, W grupie
pracowni k 6 wdydaktydzayetc lubodydaktycznycbor az spet ni a wym
okreslone w 8§ 37 Statutu.

Jesl| i kadencja powotanego Prodziekana zako
powot uj e nowego Prodzi ekoané&t 6zrgyond nime waz W r y
iust2Kadencja powotanego w tym trybie Prodzi
kadencj i [ nie wlicza sie jej do |iczby ka
Powot anie moze by¢ odnowione tyl ko raz.
Kazdy z kmaadhWdadbdwek an o wSamerzsag d eunz gSatdund eamtyd w
legi um. Ni ezajecie stanowpskeaedwt a@erennaekad
uwaz a Si e za wyrazenie zgodPy.zelvokiinmamtagyc egmmruz

rzgtdud8&nt 6w Kol egi um.

5 | ¢
W sktad Rady Dydaktycznej Kol egium wchodzag:
1) Dziekan—-j ak o przewodni czagcy,;
2) prodziekani;
ki erownicy kierunkoéw studi 6w;
4) 5 przedstawicieliSaor zduudent 6w Kol egi um;
5) 2 przedstawicieli administracji Kolegium wskazanych przez Dziekana.
Cztonkéw Rady Dydaktycznej Ko | ewgporazomep owot u

niu z Dziekanem, na kadencje Senatu.

o i1
Do zadan Rady Dydaktycznej Kol egium nal ezy
)ustalanie harmonogramoéw realizacj.i progr a
i innych form ksztatceni a noag rpaondésw aswi ued ipor
2) proponowanie | imitdédw przyjec na piner wszy
kach studi 0w,

Y ksztattowanie wtasciwego dla kierunku stu
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4) opi ni owani e programow studi 6w wz wjageryecsh e
przepisow prawa;
55 ustal anie strategid. rozwoju kierunkow;

6)i ni cjowanie dziatan na rzecz:

ayujednolicenia i skoordynowanie oherty z
kach studi 6w w ramach jednej dyscypliny,
by zapewni enia jakosSci ksztatcenia w Kol egi

7) powierzanie opieki nad pracami dyplomowymi nauczycielom akademickim zhatru
nionym na stanowisku adiunkta;
8) zatwierdzanie regulaminu przyznawania Dyplomu Uznania Dziekana oraz Listu Gr
tulacyjnego Dziekana,
9) wskazywanie:
a) kandydata na Prorektora ds. Studenckicks zt at ceni a,
b)2 kandydat 6w na Dzi ekana,
c) kandydata do Komi sji ds. Ksztatceni a,
d kandydata na cztonka Rady Bibliotecznej
. Rada Dydaktyczna Kolegium opiniuje:
1) war unki rekrutacj.i na studia, studia pody

2) skt ad zespotlt bbwkprogm&kmoeowyd udi 6w.

5 i

. PosiedzeniaRady Dydaktycznej Kolegium wot uj e Dzi ek anwyrtaagc zw mi
niem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznycl
.Posiedzeni a nad@zwekazz aVjt mes nz2wotiwmjiecj at yvwy | ub
mni e ] 1/ 4 kldiwc zZRbayd yc ZDlyad a k't y c z n e j Kol eqi um w
szenia wniosku.

.Szczegbtowy tryb zwotywania posiedzen i pr

regulamin przyjety przez Rade Dydaktycznag |
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s Yo

. 0d uchwat Rady Dydbkitycpopdwewpt Enl egdomSenatu
posrednictwem Rady Dydaktycznej Kol egi um,
uchwaty przez gRadedigm. Dydaktyczn

.Jesli Rada Dydaktyczna Kol egium uznd-, ze O
nienie, mz e podjag¢ nowag uchwat e, w ktorej uchy
W tym przypadku odwotaniu nie nadaj e sie d
tanie powinno by¢ przestane do Senatu w te
przez Radegnkyd&Kktlyegi um. Senat rozpadruje
dzeniu.

. Senat uchyla wuchwate Rady Dydaktycznej Ko
uchwat g Senatu i I nny mi przepi sami wewnetr

UR.

3 YX

. W Kolegium,wrmach prowadzonych Kkierunkow otudi 06w
wotuje zespoty programowe kierunkodéw studi 0\
.Zespdbét programowy kierunku studiow | iczy d:¢
1) kierownikk i erunkuy studi 6w

2) przedstawiciele dyscyplin naukowych, wskazanr zez dyr ekt or ow i nst
cjonal nie do procentowego upwprzgpadkugdyy scy pl
udziat dyscyplipewtkmer@wpknyskhbuddakzespot
tor ds. Kolegium moze nie plowotywac przed
3) 1lstudenttegk i e r u n k wskazany pried@worz g d usent 6w Kol egi u
Do zadah zespotu programowego nalezy, w sz
1) przygotowani e projektu programu stedi 60w,
sie przepisami prawa oraz proponowaizi@ian na rzecz jego doskonalenia;
2)ksztattowani e wt asci wego dl a ki erunku
z uwzglednieniem zapotrzebowania rynku pr
3)rekomendowani e obsady kpaoddr okweetj e nk i zza-puenvkrui es
Sciwej jJakos$ci ksztatceni a;

4) przygot owani e projektu warunkow rekrutacji r
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5 sporzagdzanie raportdéw samooceny naa-potr ze
cyjnej.
4. Pr ac a mi zespotu progr &ameweghk plavod dyiveamki or a
Rektora.
5. Do z adamnkakiierwmk masteegi Gwwszczegodl nosSci
1) ki erowani e pracami zespotu programowego,;
2) koordynowanie:
ayprac zwiagzanych z przygotowaniemaproj ek
cja I realizacjag z uwzglednieniem koszt
b) organizacjiiprzebieguprk t yk programowych student 6w,
3ydbanie o realizacje zajec¢ dydaktycznych n
4) przedstawi ani e Radzie Dydaktycznej Kol egi
programowego.
6. Organi zacje i funkcjonowaniuvw sztewsdiodw ww pz @k

neur egul owanym przez Statut okres$la regul an

5 YW
Organi zacj e, zadania oraz zasady funkwj onowa
di 6w oraz zespotdébw do realizacij.i wazny-ch zac
l oow okresl a regul amin wt asci wego Kol egi ul
5 YQ

1. Udzi at statych cztonkow oraz przedse-awicie

gialnych, jak réwniez w wytonionych przez
2. Uchwaty @a@aiayckhkotaeapgpadaja zwwklodhewinoksiooi a
pot owy statutowe] l iczby cztonkodw

3. Gt osowania w sprawach osobowych sag tajne.

5 YI
1. Funkcji Rektora i Prorektora nie mo agczy€ z funkcp Dziekana, prodziekana, Dyke

t ora Szkot YR, dycekidrao ragicy dgrektora instytutu, dyrektora lub &t
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rownika centrum badawczego, badawcztydaktycznego, dydaktycznego, studium
ikatedryor az z cztonkostwem w Radzie UR

. Funkcji Dziekana i prodziekana nie amagczy¢ z funkcgpDy r e k t oyDakto&lzek o t

UR, dyrektora i zagpcy dyrektora instytutu, dyrektora lub kierownika centrunadaw-

czego, badawczalydaktycznego, dydaktycznego, studium i katedoyr az nko- cz+t o
stwem w Senacie i Radzie UR

. Funkciji Dyrektora SzkohBgzPoktzofskikej-gURynek
rownika centrum badawczego, badawczlydaktycznego, dydaktycznego, studiurdy-
rektora i zakat epcy 1 nppbybetatych jednost ek
oraz z cztonkostwem w Radzie UR

. Funkcji dyrektora i zagpcy dyrektorainsty ut u ni e mo z n adyrekp@az y ¢ z
lub kierownika centrum badawczego, badawedgdaktycznego, dydaktycznego, stu-

di um, katedry i pozostat yc horjaezd nzo sct zet ko ndkzoi sat
Radzie URRektor w uzasadnionc h syt uacjach moze wyrazic¢ z
nie tych funkcji.

. Funkcji organu jednoosobowego UR lub jego Bpsly nie mde sprawowd osoba pé -

nigca funkcg organu jednoosobowego w innej uczelni albedac a 2zy/@elem innej

uczelni niepublicznej.

. Nauczyci el akademi cki zatrudniony waMR | ak:«
funkcje Rektora, Prorektora, Dziekana, prodziekana w innej uczelni, oeglaby 2z-at o

cielem innej uczelni jako osoba fizyczna lugposiadagc a st at us czt onka o
prawnej bedac e j zyeiglemauczelni niepublicznej nie mebyc zt onki em or gan

legialnego UR, zwgt ki em czt onkostwa w radach naukowy

s YY

.Ilnstytut jest jednodyscyplinowa jednostkag
.Zadaniem instytutu $eistbpdawadejenwvez dki asiaéc
ny oraz zapewnienie obsady dydaktycznej na
.Ilnstytut tworzy sie, gdy w UR jest zatrudn
naj mni ej 12 nauczycieldi a k ade miacddkaiweche,g kwt 0Ozre
sie okreslonej dyscypliny, to znaczy, sa z

lub badawczedydaktycznych.



S

38

|l nstytut tworzy | ub I i kwiduje Rektor, po z
z wtasnej i ni cj a treltavayds. Kalegiuimma wni osek Pr o

l nstytutem kieruje dyrektor, a jego ciatem
W instytucie mogag by¢é tworzone: katedry,

oraz jednostki administracyjne i wustugowe.

s Ya

W przypadku, gdy winstywii e | i czba nauczyciel:] akademi
nauczyciel:] akademi cki ch, kt 6rzy prowadzag

dyscypliny, to znaczy, sag zatrudni eni w gr

dydaktycznych, to instytutzet aj e pr zeksztatcony praez Rek
nizacyjng, a jednostki organizacyjne wchod:
Tak powstata jednostka organizacyj na- wchod
nie naukowej lub artystyczne;.

Przeksztatcenie instytutu w innag je@&gnostke
gnieciu opinii Rady Naukowe]j Kol egium, z w
ds. Kolegium.

W przypadku, gdy w jednostce organizacyjnej liczba nauczycieli akademizkichd-

nionych jako w podstawowym miejscu prasy gr upi e pracowni&ow bad

dawczadydaktycznych w dyscyplinie nieewaluowareewi e k szy si e @0 CcO0 n

uczycieli akademickich, to jednostka organi
Przeksztatcenia jednostKki organi zacyjnej W
opi ni i Rady Naukowe] Kol egi um, z wt @asnej [
legium.

5 Y¢

I nstytutem kieruje dyrektor powotwontya nprez e z
nastepuje w dniu 1 wrzemonia Ipyerwdrzewioonm® kit
Dyrektor instytutu jestwybieranys posr 6d 2 kandydat éw wskazan
tutu. Rada instytutu wskazuje 2 kandydat ow w

spomiedzy nauczycield@ akademickich instytut
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3. Jes | i elékenietwgbrerzed yr ekt or a s posr gdda twisvk,a ztaon yrcad ¢
stytutu zgtasza 2 nowych kandydat ow.

4. J eS| i elé&enadalontewybierzedyr ekt ora spos$rodt s,k azany
wskazujes woj ego kandydata na dyr edemickichanstgtys o mi e d .
tu.

5, Kazdy z kandydatdéw na dyrektora jest- opini

zajecie stanowiska w terminie 14 dni od dn
wy r aiezgoaly.

6. Rektor elekt najpoézZzniej 30 czerwca podaje
nazwisko kandydatal o pet ni enia funkcji dyrektora ins
7. Dyrektorem instytutu moze zostaé¢ nauczyciel

st opi eréhabilitowaneno i jest zatrudniony w UR jako podstawowym miejscu pracy
W grupi e pr ac o-gydakty)cinyeh ibsptdtaow@zo s pet ni ae- wy ma g
Sl one w § 37 Statutu

8. Zastepcow dyr avktlarca bii res tny feo twoi } eukj sez &e¢ktoond weo t 2u, |
na wniosek dyrektora ingtutu.

9. Zastepcy dyrektora instytutu sg powot ywani
odnowionetylko raz.

I10W instytucie powotltuje sie nie wiecej ni z 2
i nstytut u, zycelzatrédniongch w @Ruvcinstytucjako podstawowym mig
scupracyw gr upi e pr ac o-dydaktgcanych instytitapvac zioadaj gcy c h
naj mni ej s toorpaize s pdeotkntioar awy magani a okr es$l one

11.Jeden z zastepcoOow edyr ekkiteoroawnii ks teynt uwtiuo d g c e ¢

W instytucie.
12Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szcz:
1) koordynowanie dziatalnosci naukowej oraz o

2)dbanie o staty rozwdéj naukowy pracowni koéw;

3) zapewnienie, w porozumieniuRz i ekanem Kol egi um, pegnsum d
tutu;
4) wystepowanie z wni oskami w sprawacha- zatru

cowni kéw instytut u;
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5) skt adanie wniosku o utworzenie jednostek
konsultacji z Prorekteg m d s . Kol egium po zasiegnhieciu
gium;

6) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej lub artystycznej;

7V koordynowani e we wspo6lpracy gprDygwekwioa e an y
z ksztatceniem w SzKk ch agyscyplmk nadkowejKub erf UR w
stycznej posi adaj agcej uprawnienia do nada

8 skt adanie wniosku o uruchomienie kksztat ce
torskie]j UR z Dyrektorem Szkoty Doktor ski

99 skt adani e wni oskamlonizeaoiie szamoru | dd <z kot
mach dyscypliny do Dyrektora Szkoty Dokto

0)ws pd6ét praca z Dzi ekanem predstaviamieepsjekaobdgs zt at ¢
zedydaktycznych prwcowhukawpiemwsti yetnitau spdj
z prowadzonymi badani ami naukowy mi w dys
studi 6w

ll)ws kazywani e kandydat 6w na ki erownickichw ki er
zatrudnionych w UR jako podstawowywmwm miejs

czo-dydaktycznych lub dydaktycznych;

12)7dbanie o wtasciwg infrastrukture instytutu
13)r eal i zuje racjonalng gospodarke finansowgsg
4)powot ywanie zespot ow do realizacji waznyc
155s kt adani e wniosku o ut worngtgucie;e czytelni s
l6)podej mowani e decyzji we wszystkich sprawac

dla innych jednostek UR.

3 Yn

. W sktad rady instytutu wchodza:

1) dyrektor instytutu;

2)zastepcy dyrektora instytutu,

3) profesorowie idoktorzy habilitowanj zatrudne n i w UR w ape stang-m wy mi
wigcy nie%meskkepadonieaé$ instytutu;

4) wytonieni w wyborach przedstawiciele:
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aypozostatych nauczycield] akademi cki ch, z
mi ej scu pr acyw, egi®g ¥ o svirdamimgstytuui e
by pracowni kéw niebedagcych nauczyci ejl ami a

niz 5% sktadu rady instytutu.

2. W posiedzeniach rady instytutu moga i-uczest
czagcego rady z wtasnej inicjatywy | ub na wi
3.Szczego6towy tryb i zasady wyboru oraz odwo
gulamin Wyborczy UR
4. Rada instytutu w szczegdblnosSci

1) opiniuje:

a) wni os Kk 0O zatrudnienie pracowni koé-w na s

dydaktycznych i dydaktycznych,
b) wnioskio powot anie | ub odwot anie kiermowni kod:
dzgcych w sktad instytutu,
c)strategie rozwoju dyscyplin naukowych,
distotne sprawy zwigzane z dziatalnos$ci g
2) zatwierdza tematy prac dyplomowych;
3Yyzgtasza kandydat 6w na:
a) dyrektora nstytutu,
b)czt onkdéw komi sj i wW postepowaniach o0 nas
w dziedzinie sztuki,
c)opiekundédw naukowych doktorat ow,
d promotordéw prac dyplomowych spos$e-6d nal

nych na stanowisku adiunkta.

5. Profesorowie i doktorzyhabii t owa n i wc h o d z gnetytutuwzatredkienad r ad
W instytucie i reprezentradmacwk ddsggplioyy pl i ne n
6. Profesorowi e i doktorzy habilitowani zatru

dangdyscypl i ne nregukboOnws tpaokwyez wchodzag w skt ad
dyscypliny tyl ko na wniosek ztozony do dyr
7.Szczegdbt owy tryb zmwary ragdwiestptutuai ragy aasikowepdyseyn

pinyokresl a regulamin zatwierdzony przez Rad
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s Yi

. Katedra jest jednostkag organizacyjng iInstyt
.Zadaniem katedry | est prowadzenie dziataln
oraz ksztatcenie kadry naukowe]j

.Katedre tworzy sie dla pracowni kow krowadz
tyczcne o zbli zonej tematyce badawczej i dydak
. W katedrze jest zatrudnionych jako w podstawowym miejscu pracy co najmniead-O n

czycieli akademickich, w tym co najmniej 3 nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora lub profesora UR.

.Ka edre tworzy |l ub I i kwiduje Rektor, i-po zas
cjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu, w porozumieniu z Prorektorem dseKol

gium.

.Jezeli katedra nie spetnia warunkoowR&ke kr es | ¢

torpo zasiegnieciu zopwinaisinerjadyniicnsattyytwyt ul,ub

instytutul i kwi duj e | ub przeksztatca katedre w in

.Jesli katedra ulega | i kwidacj. to ejauczyci e

nostki organizacyjinep z bl i zonej tematyce badawcze,j i d
95 ao

. Katedra kieruje kierownik powotany przez R
by ¢ owiahatylko raz.

.Kierowni ka katedry powot uj e Ipinibbadyirstywtatd, uj e R
z wtasnej inicjatywy |l ub na wniosek dyrekt
. Kierowni kiem katedry moze zostw@rupeaatc zycCi €
cowni kéw badawc z-gyddktycanyctow kateddea jako padstawowym

miejscu pracy posiacaj acy tyt ut profesora | ubrazstopi e
spetnia wymagania okre$lone w 8 37 Statutu

. Do zadan kierownika katedry nalezy wW szcze:(

1) organi zowani e dziatalnosci naukowej | ub ar
0 i ¢ hwy poki@ns c
2)dbanie o staty rozwdj naukowy | ub artystyc

3y wspieranie rozwoju mtodej kadry naukowej ;
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4) wystepowani e z wni oskami W sprawaclh- zatru
cowni kéw katedry;
5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawachtdp c zgcych katedry, r

nych do kompetenciji innych jednostek UR.

5 X

. W ramach instytutu mogag by¢ tworzone zakt at
.Zaktad jest jednostkag organizacyjnag Hnstyt
nos gstayadznag.

.Zaktad moze byw ueguorzhhygd lpedgzi eaucmycidiod zi ¢
akademickich zatrudnionych w UR jako w podstawowym miejscu pracy, w tym jgo na

mni e | 1 nauczyci el akademi cki posi adi-aj gceg
towanego.

.Zakt ad tworeyRéekbolj kwodmpsiegnieci u- opini

cjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu, w porozumieniu z Prorektorem dseKol

gium.
.Jezeli w sktadzie zaktadu zabraknie e@aauczyoc
sora lubtotrapihabidok owanego, to Rektyor powi

ciela akademickiego posiadajagcego c@e-naj mn
dgcego kierownikiem innej jednostKki organi z

6 miesi egwi ePbegp okresu, gdy zakt ado-nadal

nego w ust. 3, ulega I|ikwidacji, a nduczyci
nostki organizacyinep z bl i zonej tematyce badawcze] i d
5 aW

. Zaklt ademekobwwnukepbwot any przez Rektora na |
.Kierownika zaktadu powotuje | ub odwotuje R
z wt asne|] inicjatywy |l ub na wniosek dyrekt ¢
. Kierowni kiem zakt adu moze uwomywgrapiep@uczyci el
cowni kéw badawc zdydaktyczhyoghy bakihadzobe j ako pods
mi ej scu pracy, posi adaj geyah spehmij @nweia g &

Sl one w 8 37 Statutu.
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4. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szcze:q

l) oogani zowani e dziatal nosci naukowej ol ub ar
ziom;

2)dbanie o staty rozwo]j naukowy | ub artysty

)y wystepowani e z wni oskami w sprawach zatr

pracowni kow zakt adu;
4) podejmowanie @ cy z j i we wszystkich sprawaach doty

nych do kompetencji innych jednostek UR.

9 aQ
. W ramach instytutu mogag by¢ tworzone praco\
. Pracowni a i | aboratorium sg jednost k-ami or
dananaulowe | ub dzi atalnos$é¢ artystycznag.
. Pracowni a i | aboratorium moga byc¢ utwor zor

najmniej 2 nauczycieli akademickich zatrudnionych w UR jako w podstawowym miejscu

pracy, wtym lposiadag y st opi en n a wkakresiesztuki.b st opi en

. Pracowni e i | aboratorium tworzy | ubyl i kwi d
tutu, z wtasnej inicjatywy | ub na wniosek
.Jezeli w sktadzie pracowni l ub | aboraat or i u

daj gcegonaulopwy nl ub stop, efio wRelkatkare sp ewatzu ju

pracowni l ub | aboratorium nauczyciela akade
doktor a, ni ebedacego kierowni kiem imBej | ec
nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Po uptywie tegc

nie bedzie spetniat warunku okres$l orego w
miccy zostajg przeniesi eno zdbol iizayweggdajteedmm o st
czej i dydaktycznej

5 al
.Pracownig | ub | aboratorium kieruje Ildierown
natu.
. Kierowni ka pracowni |l ub | aboratorium powot

opi ni i rady 1 nst yt unawniosek dyrektaasnstgytu. i ni cj at y w)
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Kierowni ki em pracowni l ub | aboratorioum mo zZ «
nyw grupie pracowni k6w -dydakdyazmyche gracownilluods b a d a w
boratorium jako podstawowy nping e jnsacuwlo-opwya clyu b

pien w zabregi epetnuki wymagania okresl one

Do zadanh kierownika pracowni l ub | aborator.i
l) organi zowani e dziatalnosSci naukoweg- | ub a
ziom;

2) dbanieo st aty rozwdj naukowy | ub artystyczny
)y wystepowani e z wni oskami w sprawach zatr
pracowni kow pracowni l ub | aboratori um;

4) podej mowani e decyzji we wszystkichosprawa
rium,niezat r zezonych do kompetencj.i i nnych | e

5 ay

Centra: badawcze, badawcaby dakt yczne oraz dydaktyczne t
okreslonych zadan jako jednostki Kolegium |
Centra mogag by¢ takze t wundagamin stowarzyszenianyi mi i n
na podstawie odrebnych porozumi en.

Centra sag finansowane ze Srodkow wtasnych

Centra tworzy, przeksztatca i znosi Rektor
Dyrektora centrum powotuje i odwot uje Rekt
Dyre kt orem centrum moze by¢ nauczycia&l akade

wowym miejscupracw gr upi e pracowni k 6 wdlydakdydzayehc zy c h,

lub dydaktycznyclor az spet nia wymagania okreslone w
Zakres obowigzkoOowai caeptawmi eynidikanekteandan |
centrum.

Zasady funkcjonowania centrdéw okreslajag req

9 ada
W celu wypetniania zadan naukowych, dydak

i ust ugowych w URednosikgogganizacyjne w foermre gtudiure. |
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.Studium moze prowadzi ¢ studia podypl omowe
Z i nnymi podmi ot ami , W szczegOlnosSco- ze st
war zyszeni ami na podstawie odrebnych poroz
. Studiumtwor zy, przeksztatca | znosi Rektor za z
.Dyrektora studium powotuje Rektor n@& wnios
nia, po zaopiniowaniu przez Senat.

.Dyrektorem studium moze by¢ nauczya@ai el akact
wowym miepcupracyw gr upi e pr a c o-dydaktikchnych lnbedgdakiye z o

nychor az spetnia wymagania okres$lone w 8§ 37

.Zakres obowigzkodéw i uprawnien dyrektora st
studium.
. Studium podlega Prorektorowi ds. Studenckic i Ksztatceni a.

.Zasady funkcjonowania studium okres$la regul

5 a¢
Baze kliniczng UR moga tworzy¢ nastepujac
l)samodzielne publiczne zaktady opi emi zdr
t worzagcym,
2)spot ki kapitatowe, w ktoérych UR jest wiek
Organi zacje | zakres dziatania uniwearsytec
tut |l ub umowa spdbt ki

Baze kIRmaoggngowni ez stanowi ¢ | edwmolse k4 nio-r

czych innych, niz wskazane w ust .azidob- zwane
cej’”, udostepnione UR w <celuwu prowadzeni a
w zawodach medycznych, na podstawi en-uméw |
kach orkyrelw ustawie o dziatltalnos$ci l eczni «
UR realizuje zadania dydaktyczne i badawcze w podmiotach leczniczych,

o] kt 6rych mo wa w ust. 1 [ 3, na podst a

i zawartej zgodni e z ta wust awanzacynygclwya o ud
realizacje zajeé¢ dydaktycznych w powigzani

i promocjag zdrowi a.
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5. Cel em funkcjonowani a j ednost ek kwmczych i c z ny «

i dydaktycznycthziwelpawi amaommovicpdczdinowi ptr

6. Za wykonywanie zadan dydaktycznych i bada
l eczniczych, o ktdérych mowa w ust. 1 i 3,
ustug medycznych odpowi erczyi al no$¢é¢ ponosi p

7. Jednostkikl i ni czne na bazie obcej powot uj e Rekt
Nauk Medycznych zaopiniowany przeejiumRade Na
Uzywanie nazwy ,Klinika lub ,kliniczny” w

zgodyUR.

5 AN

1. Zasady pokveetryowanikaea uni wer sytecki atgt. j ednost

2. Jednostkg klinicznag na bazie obcej bedgca
pracowni g kieruje wyt oniearoywnw kd rpodvasap@gn pu rz:s
uzyskaniu akceptacji dyrektora podmiotu leczniczego.

3. Kierowni kiem jednost ki Kkl inicznej omoze zo
W grupie pracowni kow -dyaaktgceangch wdJR jako ypdalstab a d a w «
wowy m mi ej scu pr anayj, mng cey idasdradpabiliteywanegmoraz

spef gagwymagania okres$l one w 8 37 Statutu.

4. Do zadanh kierownika jednost ki klinicznej n
l)organi zowani e dziatalnos$ci naukoweg-, dydze
ziom;

2Jdbanie o statpraoaeawdijkdwukowy

3y wystepowani e z wni oskami w sprawach zatr
pracowni kéow jednost ki klinicznej;
A)podej mowani e decyzji we wszystkichzsprawa

nej i badawczej w tej jednosek | i ni ¢ z n e pnych do kenzpetentji inayehz
jednostek UR.

9 ai
1. Czytelnie specjalistyczne wchodzainfomas kt ad

cyjnego UR.
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.Czytelnie specjalistyczne moga byc¢ twor zon:«
.Czytelnie specjal inawmnyosekne powot uj e Rektor

1) Prorektora ds. Kolegium;

2) dyrektora instytutu zaopiniowany przez Prorektora ds. Kolegium.

. Wni os ki O utworzenie czytelni specj a&listyc:
tora Biblioteki.

.Do zadan czytelni specjalistycznej nal ezy:
1) gromadzen e, opracowywanie i udostepni anie zb
dan naukowych, dydaktycznych, artystyczny
prowadzonych w Kolegium i instytucie;

2) prowadzenie prac dokumentacyjnych i bibliograficznych.

.Szczegéaksaweg Zunkcjonowania czytelni i-specj a

niowany przez dyrektora Biblioteki i zatwierdzony przez Prorektora ds. Kolegium.

5 €O

. Wydawnictwo UR jest jednostkag ogo6l nouczel ni
.Do zadan Wydawnictwa URarzalnez g wyzadywtakiii e ms
naukowych, dydaktycznych i informacyjnych.

. Wydawnictwem UR kieruje dyrektor powotl ywan
zasiegnieciu opinii Senatu.

.Dyrektorem Wydawnictwa UR moze zosdca¢ osob
nie zwigzane z dziatalnos$cig takiej jednosH
.Zastepce dyrektora powotuje Rektor m®Ba wnio
gnieciu opini. Rady Wydawni czej UR.

.Do zadan dyrektora Wydawnictwa UR nalezy:

l)zapewnienie prawidtowegaotfwvankUR oinowakwu a d

wydawniczej;
2)organi zowani e pracy oraz kierowanie i nad
3y sporzgdzanie planow wydawniczych i sprawo

4) sporzgdzanie uméw wydawni czych;

55 ustal anie zakresodéw czynWydadvoidtwals zy st ki ch p
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6) wystepowani e z wnioskami W sprawaclh- zatru
cowni kéw Wydawnictwa UR;

7) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Wydawniczej UR w charakterze sekretarza,
8zarzgdzanie mieniem oraz dyWydawniadwad&dRi e Sr o
9) wspieranie redakcji czasopism wydawanych w UR;

10)promocja publikacji Wydawnictwa UR;

l)podej mowani e dziatan majagcych na celu roz
. Nadzdér nad finansowag dziatalnosScig Wydawni
. DyrektorWy dawni ct wa UR jest odpowiedzialny za
UR.

.Szczegdbtowe zasady funkcjonowania Wydawni c1

przez Rektora.

5 ¢£X

. W Wydawnictwie funkcjonuj e Ra dopginiodywczarwni c z a
i programowym Wydawnictwa.

.Czt onkami Rady Wydawni czej UR s a:

1) Przewodni czgcy wskazany przez Rektor a;
2)dyrektor i zastepca dyrektora Wydawni ct wa

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UR jako podstawowym miejscu pracy-wsk

zani przez Prorewmtwr 6wcdbi e Kol eg wieekszej
gium, zaopiniowani przez Rade Naukowag Kol
.Cztonkowi e Rady Wydawni czej UR powot ani sa

. Do zadan Rady Wydawni czej UR nalezy i-kkoordy
graficznej UR, w tym:

1) zatwierdzaniei korygowanier ocznych pl anoéow wydawniczych;
22opini owanie planéw wydawniczych;
3)ywyznaczanie recenzent 6w sposSrod wskazanyc
4)ustal anie wysokosSci nakt addédw oraz objetos
5) opiniowanie i wnioskowanie zmian regulaminu Wydawnictwa UR;

6) opi ni owani e kandydata na zastepce dyrekto
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7Yopiniowanie sprawozdan dyrektora Wydawni
URskt adanych Rektorowi;

8y opiniowanie spraw dotigsiornyd pog obnadyWzer akini ct wa
ra, cztonka Rady Wydawni czej | ub dyrektor
.Posiedzenia Rady Wydawni czej UR zwotuje Pr
roku, z inicjatywy witasnej l ub na wni osek

. Szczego6t owek czjacsnaodwa nfiua Rady Wydawni ceej UR

dzony przez Rektora.

9 ¢V
.Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego |est
o zadaniach naukowych, dydaktycznyclp- i ust

nej bidioteki naukoweiji bedacej] podst awanfosngcginegomu bi bl i o
. Jednolity system biblioteczne nf or macyj ny UR twor zg: Bi bl i
specjalistyczne dziatajagce przy jedwmost kac
tach).
. Do z a dtemf bildigtecznei nf or macyj nego nalezy w szcze
l)gromadzeni e, opr acowy wa hiblietecanychui agnforsnacg pni ani
nychni ezbednych do realizacj.i badan naukoy
oraz ksztatcenia wonmyahkwURsi e st udi 6w prowa
2)zapewnienie spotecznosci uniwersyteckie]j
3) prowadzenie prac dokumentacyjnych, bibliograficznych i bibliometrycznych;
4) prowadzenie prac badawczych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej.
.Bibliotekg eURIykiekt or Bi blioteki UR powot y
Senatu, po zasiegnieciu opinii Senatu.
.Dyrektorem Biblioteki UR moze zostac¢ o0sobe
zwigzane z dziatalnosSciag takiej jednostKki
.Zastepce dyrektUiRr poBviobh luijj @t Rekt or na WwWni 0SE
zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej UR.
. Do zadan dyrektora Biblioteki UR nal ezy:
1) organizowanie i kierowanie systemem biblioteczidormacyjnym,;

2) zapewni eni e prawi diBblwtekgJ® f unkcj onowani a
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)ustal anie nmkagceswwzyggyki ch pracowni kow Bi
4) wystepowani e z wni oskami W sprawaclh- zatru
c 0 wn iBlblibteki UR;

5 sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Bi
6) zarzgdzanie mpenbwewmnbeagsrdgkami finansowy
7Yprzedstawi ani e Radzi e Bi bliotecznej UR ¢
w sprawach systemu biblioteczAaformacyjnego;

8 opi ni owani e wnioskow o utworzenie czytel

iinstyt ut 6 w;

D opiniowanie regulaminoéw czytelni specjali.
10)podej mowani e dziatalnosSci maj acych na cel
unowoczed$nianie baz danych i systemow inf

8 Nadzor nad f i naBidiaekiBR sprawupe KweabrivB.s c i g
9. DyrektorBibliotekiUR | est odpowi edzi al mipliotekdJRd zi at al n«

100.0r gani zacj e i funkcj oniowfamri ma csyjsneegmu ki rbd &
Bi blioteki opracowany przez dyrektoio-a Bi bl
teczng UR i zatwierdzony przez Rektora.

5 €Q
1. W Bibliotece UR oraz w jednostkach -wchod:
informacyjnego UR zatrudnieni sag pracowni c:

karz dyplomowany, kustosz biblioteczny, stardaipliotekarz, bibliotekarz, konserwator
ksigzki, starszy magazynier bi blioteczny,
ksigzki, magazynier biblioteczny i pomocni |
2. W Bibliotece UR oraz jednost kach wc hodzag
informacyjnego UR mogag by¢ takze zatrudni
wyni kajgcych z potrzeb jednost ki
3.Szczeg6t owe wymagania kwalifikacyjne nieztk

tecznych okresla zarzgdzenie Rektora.

9 ¢1

1. W UR funkcjonuje Ria Biblioteczna UR jako organ opiniodawczy Rektora.
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2. Czt onkami Rady Bibliotecznej UR s a:
1) Przewodniczgcy wskazany przez Rektor a;
2)dyrektor i zastepca dyrektora Biblioteki
3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UR jako podstawowym miejscu pracy-wsk
zanip ez Prorektor ow ds. Kol egium weiczbi
gium, zaopiniowani odpowi edni o przez Rad
ng Kol egium i powot ani przez Rektor a;
4) 4 pracownicy Biblioteki UR wybrani na o0gbo
5 student del egowany przez samorzgd studenck
6)dokt orant del egowany przez samorzgd dokto
3.Cztonkowie Rady Bibliotecznej UR powot ani ¢
4. Do zadan Rady Bibliotecznej UR nalezy:
1) opini owani e ki er owa ny spnawathostruRtark Bibdbiateki URvn i o s K
i dziatalnos$Sci -ifoynsmatypegay bi bl i ot eczno
2) opiniowanie i wnioskowanie zmian regulaminu Biblioteki UR;
3yopini owani e kandydata na zastepce dyrekto
4 opi ni owani e spr awo z da ndadyghrRektotowiyr a Bi bl i ot e
5  wyrazanie opinii w spr awac hnfodmadyjgegz gcy ch s
6) opi ni owani e spraw dotyczgcych Biblodooteki
ra, cztonka Rady Bibliotecznej UR T ub dyr
5. Posiedzenia Rady Bibi ot eczne|j UR zwotuje Przewodnicz
roku, z inicjatywy witasnej l ub na wni osek
6. Szczego6t owe zasady funkcjonowania Rady Bib

dzony przez Rektora.

5 £Y
1. Archiwum UR jest jed®t kg o0gO6l nouczel ni ana, stanowi gc
UR oraz panstwowe]j sieci archi wal nej
2. Do zadan Archiwum UR nalezg wszystkiae spr a
ni em, udostepniani em | Zzabezpieczaniem zbi

3. Archiwum kierujele r owni k powot ywany przez Rektora n
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. Kierowni kiem Archiwum moze zostaé¢ osoba,
zwigzane z dziatalnosSciag takiej jednostKki
.Szczego6towe zasady funkcjonowania Arichi wum

sam obowigzujacymi archiwa panstwowe i zatyuv

9 £q

. Muzeum UR jest jednostka ogoélnouczelnianag.

.Do zadan Muzegun maRl zreanlieezy zabezpieczani e, o]
nie pami gtek i rzeczy zwigzamwuklowy mpr he szt
i kul tur g.

. Muzeum UR kieruje kierownik powotywany pr z:e
. Kierowni kiem Muzeum UR moze zostac¢ osoba,
zwigzane z dziatalnosSciag takiej jednostKki

. Muzeum prowadgbddieakaubebéa&wagzo muzeach.
.Szczegb6towe zasady funkcjonowania Muzeum

przez Rektora.

5 €¢

. Maty Uni wersytet RzeszowsKki ( MUR) ma f or me
.Do zadan MUR nal ezy pr opmozé¢ a o rRWKK! zarkayze
i warsztatow dla dzieci I mbtodziezy na ter
.Prorektor ds. Studentow i Kszt BIWRReni a spr a\
. Rektor zapewnia warunki organizacyjne, lokalowe i dydaktyczne dla funkcjonowania

MUR

. Pet nomds @rgakizacMURp o wot uj e a Rk k thenatic j ¢

. Pet no mdas.cOngarkzacMURod powi ada za catos¢ sopraw 2z
$ ¢ MUR

.Szczego6t owe zasady funkcjonowani a MUR okr

Rektora.

9 €1

. Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW) mafone st udi um dydaktycznego
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.UTW dziata na zasadzie dobrowol noScie- swoi c

go UR korzysta z autonomi.i i samodziel nosSci
. UTW prowadzi ustawiczne doksztatcanie i ks
zawodowo, rozbuda ni e i ch aktywnosSci i ntel ekz-ual nej
nej oraz wupowszechnianie profilaktyki zdro
roznorodnych form twodrczej aktywnosci stos

stuchaczy.

. Prorektords. Student OowpraWegpeahadmpoaTWad dzi at al
. Rektor zapewnia warunki organizacyjne, lokalowe i dydaktyczne dla funkcjonowania

UTW.

. Rektor powot upsUTWrd nloandenaie Kk @

. Pet nomdsdJiWkdpowi ada z abdwbRe&Stapnmoacecgdem St uch
i Uniwersytetem Trzeciego Wieku.

.Szczegb6t owe zasady funkcjonowani a UTW okr

Rektora.

9 ¢€i
.UR moze prowadzi ¢ szkoty i inne jednost ki
w ustawach.
. Rektorpowd uj e szkoty i inne jednostki os$wiatow
.Prorektor ds. Studentodéw i Ksztakz&keoehiyai spmna

jednostek o$wiatowych.

.Szkoty i inne jednost ki oSwi atowe mtagag by¢c
mi, w szczegoO6lnos$ci Z organizacj ami pozar z
okres$l ajagcych organizacje i zasady gospodal
.Szkot g i i nnymi jednostkami o$wiat owy mi K i e

.Nadzdér pedagogioonsyigadziEBdt alprowadzonych p
nadzoru pedagogicznego na podstawie odrebn)
.Szczegb6towe zasady funkcjonowania szkoty i

Sl ajg regulaminy zatwierdzone przez Rektor
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5 nNo
. Liceumijestsk ot g ni epubliczng dla mtodzi ezy, VAR
kiem nauczani a, dziatajagcag zgodnie z obowi
pol ski e]j osSwiaty.
.Liceum nosi nazwe: Dwuj ezyczne Liceum Uni\

w Rzegowie.
.Organem prowadzgcym Liceum jest Uniwersytet
. Do z &Rnmaanl ezy:

1) zapewni eni e wa Licemnkw tym liezpieznycla inhigianicznych av

runkdédw nauki, wychowania i opieki;
2)zapewnienie warunkoéw wumozliwiajgcych sto
i metod pracy dla dzieci i mt odziezy obj e

)y wykonywani e r eniceumd wa o biawedtyayimyeh w tym zala-
sie;

4) zapewnienieopieki naukowej i dydaktycznej;

5  zapewnienie obstugi administractlkgemej], pr a
6) umozIl i wienie korzystania z bazy materialn
7) wy p 0 s alaceumw pomoce dydaktycza i sprzet niezbedny d

programoOow nauczani qrofilaktyazaychwprzepnowadzamagz o
zaminbédw, a takze wykonywania innych zadan
8 wykonywanie czynnos$ci w sprawach z zakres
i pr ac divoeam k 6 w

. Or ganami Liceum sa3g:

1) Dyrektor Liceum;

2) Rada Pedagogiczna;

3)y Samorzagd Uczniowski ;

4) Rada Programowa.

.Dziatalnos$cia Liceum kieruje Dyrektor p Owo
niz 5 | at.

. Dyrektor organizuje i kieruje procesem dydgkznym, wychowawczym i organizagy

nym. Jest bezposSrednim przeltozonym pracowni

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-12-2018&qplikid=4186#P4186A7
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l)dyrektor jako przewodniczacy,;

2 nauczyciele realizujgcy zadania dydaktycz
9. Wposied eni ach Rady Pedagogi cznej uczesat ni cza
dy Programowej oraz inne osoby z UR |l ub sp«
10Wszyscy uczni ovwsaneorad Uczneowski t wor z g

11W Liceum funkcjonuje Rada Programowa, beda:
12W skt ad Rady Programowe|j wchodza: Prorekto
Li ceum, zastepca dyrektora Liceum, przedst
przez Rektora UR.

13.Szczegg 6t owe zas ady Liteunmokkcrj eos$nloaw asti aat ut Le-ceum p

nat.

s NX
1. Jednost ki organizacyjne UR, filias)jegwoezyyu
opinii Senatu.
2. Wniosek o utworzenie jednost lkikacragamri zZa ddyje
nansowania dziatltalnos$ci prowadzonej przez \
3.Jednost ki organi zacyjne wchodzace wkskt ad

tor,po z as i e g Radg NaukowejoRady mydaktycznej, na wniosek Prorektora

ds. Kolegium.
4. Jednost ki organi zacyjne o charakterze admi:
gospodarczym tworzy, przeksztatca i znosi I
$:)!'1 )6
79" /129 ) [ $71/1297!..5)7%
UNIWERSYTETU RESZOWSKIEGO
s AV
1. Statuta alarsadly i tryb wybordédw oraz odwot ywa

2. Or ganami UR pochodzgcy mi z wyboru sa:
1) Rektor;
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2) Senat;
3) Rada UR;
4) Rady Naukowe Kol egi 6w,

5 nNQ
Wybory w UR sg przeprowadzane przez: Kol egl

oraz kolegialne komisje wyborczegodnie z Regulaminem Wyborczym UR.

s Qi
. Kadencja Kolegium Elektordéw UR trwao4 | at a
wowy branego Kol egium El ektordéw UR.

. Kol egium El ektorow UR sktada sie ze 150 el ¢

1) 80 przedstawicielinatiz y ci el i akademickich powsiadaj a
pien doktora habilitowanego, zatruani onyc
cy,

2) 30 przedstawiciel:! pozostatych nauczyci el

podstawowym miejscu pracy,
3) 30przeds awi ci eli studentdéw i doktorant 6w,
4) 10 przedstawicield@ pracowni kow ni ededagcyc

nionych w UR w petnym wymiarze.

s nvY

.Cztonkiem Kolegium El ektorow UR moze byc¢ o:
l) posi ada petng zdolnosé do czynnosSci prawn
2) korzy st a z pet ni praw publicznych;

3)ynie byta skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo skar bowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarna;

5© w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dni
bezpie enst wa panhnhstwa w rozumieniu art. 2 u

O UuUjawnianiu informacj.i o dokumentach or
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19441990 oraz tresci tych dokument 6w, ni e
cowata z tymi organami ;

6) ni e ukonczyta 67 roku zycia do dnia rozpoc
. Kandydat Kal egit omkBl ekt or 6w UR skt ada:

1) pi semng zgode na kandydowanie do Kol egium
2)oswiadczenie kandydata o spetnianiu warun
3) osSwi adc zeni afurkecji argarUgReldbinniejeiazelni;

4) oswiadczenie, ze nie jest cztonkiem Kol eg
5 oswiadczenie o niezatrudnieniu w admini st
.Czt onkostwo w Kolwgpsawmrzypddlerk t or 6w UR

1) §mierci ;

2)rezygnacjiaz cztonkostw

3ynieztozenia ,o0$wiadczenia lustracyjnego”
4) zaprzestania spetniania wymagan okreslony
55 przedstawicield] nauczycield@ akademi cki ch
akademickimi w razie ustania zatrudnienia ViRlU

6) przedstawicield studentédéw w razie ukoncze
przedstawiciela doktorantdéw [ ub skresleni

7) utraty biernego prawa wyborczego

5 na

. Wyboru ckdloamgkiowm E |ldektomrudawebrdritagh nauczycieli ak

demickich organizowanych przez Kolegialn®miisieWy bor cze w posezczegol
gi ach, oddzielnie dla nauczycield] akademi cl
doktora habilitowanego orlnaucaydeliakaderickich.e dl a

. Wyboruc zt okKlbdwgi um ElsphtSoddwndRczyciela akade
nych poza Kolegium dokonuje sie na zrebrani

czag UR.

. Wyboruczt orKlodw gi um El ektor ow URNsip@sSrsé&dce sm uk
gi ach, wedt ug proporcji do o0go6tu student O6w

Student 6w UR i Regul aminem Wyborczym UR.
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. Wyboruc zt oKloowgi um El ektordow UR sposrdéd dokt
proporcj.i 0go6tu st wndentmnw ed o nd @k tj cerdavetgow, z
nem Samorzgdu Doktorantow UR i Regul aminem
. Wyboruc zt oklodbwgi um El ekt orow UR sposrdod prac
ci el ami akademi cki mi dokonuje sie ng zebr a
borc zg UR.

. Nie mozna tagczy¢ cztonkostwa w Kolegium EI ¢
.Szczego6towy tryb i zasady wyboru oraz odwc

okresla Regulamin Wyborczy UR.

5 nN¢

. Pierwsze zebrani ol egi um Elzeviott ug 8w PWRczgcy Komi sj i

UR ni e prdri praect¢rmimein zebrania.

. Na pierwszym zebraniu Kolegium EIl ektorow L
wybory Przewodniczgcego Kolegium El ektor ow
.Przewodniczagcym Kol egi um zjfitl akademickiozatruddiR mo z e
ny w UR jako podstawowym miejscu pracy pos

bilitowanego.

5 nNn
. Senat powotuje Komisje Wyborczag UR, nie po:
kadencii.

. Kol egi al ne k onpioswoet ywwyabnoer cpzrez eszg Pr or ekt ora d

tacji z Dziekanem, nie pozZniej niz w grudni
. W sktad Komisji Wyborczej UR wchodzg przeds
1) 2 przedstawicield nauczycukel prakademackiub

doktora habilitowanego, zatrudnionych w UR jako podstawowym miejscu pracy
z kazdego Kol egi um;

2)4 student ow i doktorant ow,;

3)5 przedstawicield] pozostatych nauczyciel
podstawowym miejscu pracy;

4) lp zedstawiciel pracowni kow ni ebedagcych na
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4. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Riq

swego przewodniczgcego, |jego zastepce i s e
. Kol egi alne komisje wyborcze sktadajag sie z
1) 3przedsawi ci el i nauczyciel:| akademi ckich pos
doktora habilitowanego, zatrudnionych w UR jako podstawowym miejscu pracy

w Kolegium;

2) 6przedstawicield] pozostatych nauczycield]
podstawowym mejscu pracy w Kolegium;

3)1 przedstawiciel pracowni kéw ni ebedagcych

.Na pierwszym posiedzeniu zwot &oegamakomz ez Pr

sjawyborczcavy bi er a swego przewodniczacego, | ego
. Wprzypadkigt osowani a, ktdérego wynik nie jest rc
do Przewodniczagcego Komisji Wy borczej UR |
wyborczej.

. Kadencja komisji wyborczych uptywa z dniem

. Oxbakmdyduj gca w wyborach jest zobowigzana

sji Wyborczej UR lub kolegialnej komisji wyborczej.

9 ni

.Do zadan Komisji Wyborczej UR nalezy =zorgan

1) podziat mandat 6w mi e diprpporpjanalnieda fagudsabe | e d n
wego poszczegO6lnych grup elektordéw z 31 s

2) zar agide wyborow w UR;

3)ustalenie terminarza czynnosci wyborczych

AHYnadzorowanie przebiegu wybordédw w Kol egi ac

55 przeprowadzeni e wyabtour,6 wkK ocl zet goi nukniv yeelh@eknt o r 6 w

kach niewchodzgcych w sktad Kol egi&w or az

uczyc i el a mi akademi cki mi i doktorant 6w,
6) organi zowani e | przeprowadzanie zebran wy
7)stwierdzanie waznos$ci wybor 6w,

8 stwierdzancie wylkowa@awow przypadku nieprawi

9 rozstrzyganie wagtpliwosci dotyczagcych spr
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10)zabezpieczenie dokumentacji wybor 6w;

11)pr zeprowadzanie wyboroéow wuzupetniajacych |
S c i we §ji wbarard;.

2.Do zadan kol egial nej komi sji wyborczej nal e
l)ustalenie szczegdblowego terminarza czynno
2)organi zowani e oraz przeprowadzanie kol egi
3) informowanie Komisji Wyborczej UR o ustalonym sagzet owy m t ermmi nar z
nosci wyborczych, o przebiegu i wynikach
4) stwierdzenie wakatu w radzie instytutu

5)zabezpieczenie dokumentacji wybor ow;

6) przeprowadzani e wyborow uzupetniajagcych,

5 i@

1. Wyboru Rektora dokonujik ol egi um El ekt or 6w UR sposrod
przez Rade UR.

2. Kandydatem do pet ni enimaucuznykccijeil FRaekkatdeerma crkao
wymagani a okr e$|poonsei and aU sttyatwite porroafze scar a 1 j
ko podstawowym méj scu pracy wW grupie pracowni kow
dydaktycznych.

3. Rada UR przedstawia Kolegium Elektordéw UR |

4. Kazdy z edz&«troeglbavmem d o wa ¢o sRabdez inea WKRa kjdeyddnaat a
tora.

5. RadaUR wskazujekad y dat 6w na Rektora po zasiegnieci

6. Zgt oszeni kandydaci wi nni przed gtosowani e
ztozy¢ osSwiadczenie o spetnianiu kryteriodow

7. Kazdy kandydat ma prawo na kazdymwmj gy-apgize p
gnacj e.

8. Szczegdtowy tryb i zasady wyboru oraz odwol
UR.
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9 (X
.Przewodniczagcy Komi sji Wy bor czej URe- po za
gium El ektorow UR, ogtasza twerdmi mpeil nmieaji ac

Rektoraz czt onk ami Ko |l e ¢gpotkanie Bad ehérakterr obwvarty OIdR .
wszystkich cztonkow wspdélnoty UR.
.Zebranie zwoltane w celu wyboru Rekddmer a pow

po wskazaniu kandultjeRekiovgp doe peRadenUR.

5 i W
Na Rektora zostaje wybrany kandydat, kt 6ry
oddanych gtosoéw, w obecnos$ci co najmniej p
Jezel zaden z kandydatow noedw.zyRkaep rwoywes
si e, tego samego dni a, kol ejne gtosowani a
z naj Wii eczkbagg 6 w.

5 i Q

. Wy bdér Rektora powinien by¢ dokosgaRektoray ost at
nie pézniej niz ko dnia 15 maja tego ro

. Kadencja Rektora trwa 4 | ata i rozpoczyna

wybrany.

. W przypadku niedokonania wyboru Rektora pr
Rektora obowiagzki Rektora petni Prorektor
. Wokresieoddni a stwierdzenia wygasnieciaomandat
wi gzKki Rektora petni Prorektor wskazany pr:
. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora w

Rektora petni do konca k&ehathcji Prorektor

9 il
. Przewodniczagcy Kolegium Elektorodéw UPR- st wie
ra i niezwtocznie zawiadamia o wyborzz-e mi n|

szego i nauki, a nastepnie informacje te p
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. Przewdni czgacy Kolegium El ektordédw UR stwierdz

5 {Y

. Rektor moze zostac¢ odwotltany z funkcj.i pr ze:

. Wni osek o odwot anie Rektora w formie uchwa

Rada UR lub Senat.

. Wniosekoowwot ani e Rektora podpisany przez <CcO n:a
senatoréow jest poddawany pod dyskusjoe na n
dejmuje uchwate w sprawie wniosku o odwot a
sktadu Senatu.

. Wnioek o odwot agpnoidepi Reakntyorpar zez co0o naj mni ej [
cztonkow,jRasdy puRdawany pod dyskusje na naj
Rada UR podejmuje uchwate w sprawie wniosk
wy statutowegosk adu Rady UR.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez

wystapi ¢ do Kolegium Elektordédw UR z wni oski

. Rektor zostaje odwotany z funkcj.i pjFzez Ki
mni ej 3el 40 dwdaaznnyich gt osow, w obecnosSchk co ne
tor 6w.
5 i a

. Wybory cztonkdébw Senatu powinny odby¢ sie n.
kadencji Senatu.

. Kandydat 6w na cztonkdéw Senatu w grzwyggaocsh ¢ér e
kazdy cztonek wspdélnoty UR. Wybory sg tajne
. W przypadku nauczycield@ akademi ckich- biern
bom zatrudnionym w UR jako podstawowym miejscu pracy.

. W przypadku pracowni kdédw nie bedegmeprawlo nauc
wyborcze przystuguje tylko osobom zatrudni
cy.

.Szczegb6towego rozdziatu mandat 6w dokuenuj e

lamin Wyborczy UR.
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. W przypadku naruszenia pr opor2dygadniesR&toradu Se
informuje o tym fakcie Komisje Wyborczag UR,
.Szczego6towy tryb wyboru i odwot ani aeprzeds
natu oraz czas trwania cztonkostwamw Senac
rzgadu Studentow UR i Retgaw alhR.n Samor zgdu D
.Szczegob6towy tryb i zasady wyboru i edwot yw:

Regulamin Wyborczy UR.

5 | ¢

. Prawo zgtaszania kandydat éw do Rady UR wr a:
1) Rektorowi-ni e wi ecej niz 6 o0sO0b,

2)grupi e 15-nsenatigrce&yw niz 2 osoby.

.Zgt oszenie kandydat 6w do Rady UR dokonywan:¢
.Zgtoszeni e sktada sie Przewodniczagcemu Kom
ostatniego roku kadencji Rady UR.

. Do zgtoszenia dotgcza sie:

l) pisemng zgode kandydata na kandydowanie d
2) osSwiadczenie kandydata o spetnianiu warun
3y oswiadczenie o niepetnieniu funkcji organ
) oswiadczenie, ze nnejeczglhgest cztonkiem rady
5 os§wiadczenie o niezatrudnieniu w administ
.Przewodniczagcy Komi sji Wy borczej UR sprawd
i przedstawia Rektor owi |l i ste kandydat 6w s
kandydat 6w InetpURz a wwdgd mi ni e do konca pazdzi
kadencji Rady UR.

.Przewodniczgcy Samorzgdu Studentow WR staj

czecia SsSwoj e] kadencj i

9 in
.Czt onkdéw Rady UR powot uje i odwekzwpgpgl &édnat

wiekszoscig gtosow w obecnos$Sci co najmni ej
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2. W razie uzyskania wymagane|] |l iczby o+t osodow
dydat 6w sposrdéd cztonkdow wspolnoty UR | ub
powo t ani do Rady UR zostajg kandydaci z dan:«
gt osow

3.Jezel 2 lub wiece]j kandydat 6w uzanemkat o t ¢
przeprowadza sie dodatkowe gt osowaniae obej
dy UR zostaje kandydat, ktoéry otrzymat naj w

4. Przewodni czgcego Rady UR wybiera Senat UR
noty UR, w gtosowaniu tajnym, bezwzgl edna
naj mni ept ppbbwwego skt adu Senatu.

5. Jezeli nie powotano petnego sktadu Rady UR,

6. Senat moze odwotaé¢ cztonka Rady UR w razie
okres co najmni e]j 6 miesiecy. Pzrazceyd Soednwaott ua
zwraca sie do cztonka Rady UR o wudzielenie

7. Wygadniecie cztonkostwa stwierdza Rektor, |

8 W razie wygasniecia cztonkostwa w Radzie U
uzupetltniajagce.

9. Senat ni ewwhawgzninewegp@o cztonka Rady UR na
URKadencji wybranego w tym trybie cztonka F

100W przypadku stwierdzenia naruszeniaeprzez
puje do Senatu z wnioskiem s kr 6ceni e kadencji Rady UR.

11.Szczegd6towy tryb i zasady wyboru i odwot yw

Wyborczy UR.

9 i
1. Wy bory przedstawicield.@ dyscyplin do jjRady N
pézniej do dni a 30 adencf RadyNaukavejKaegimm. ego r ok u
2. Kandydat 6w na przedstawicield@ dyscyplin dc
kazdy cztonek wspol not yze swBej dyscyphnyg SWy wergy Ka

tajne.



66

.Na cztonka Rady Naukowe|] Kalt egikumiryoottajzeg m
niz potowe waznie oddanych gt osanonychwdo obecn
g t awania.

.SzczegoO6towy tryb i zasady wyboru preedstav

gium okres$la Regulamin Wyborczy UR.

9 XoPo

. Wygasncizetconek ost wa w Rad z istwierdta Kokisjav\yborckao | e g i

UR na podstawie informacji otrzymanych od Prorektora ds. Kolegium.

. W razie wygasniecia cztonkostwa w Radzie N
ry uzupetniajgce. K ar dyebni cej ac zw yobnrkaan eRyaod yw N ayunh
konczy sie z uptywem biezgcej kadencj i [ ni
. W przypadku naruszenia sktadu Rady dNaukowe
dni e, Prorektor ds. Kol egi wmoircfzagr R}, e wo tte
do 2 tygodni. Komisja WyborczcaURgpe ] muj e decyzje w tej spra\

9 XoX
. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych or ge
1 wrzednia w roku wybor 6w, a korengiRadywy dni u
UR.
.Jesli mandat wygasa podczas tradami aika dvwrboj
uzupetltniajagce.
. Wybory przeprowadza sie, jesli nastapita |

. Wybory uzupetniajagce pr zeprraseeaidmaporci oke- | e S|
§l onych w Ustawie i Statucie.

. W przypadku wygad$niecia mandatu przed upty
ni ezwtoczni e. Kad e rtczjt @ordgaral Walegialnggbk amezgy si e
z uptywem biizaice] skialidzeyskadgncje

5 XoW
.Mandat w organach kolegialnych UR wygasa, g

1) zrzekt a sie mandat u;
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2 utracita bierne prawo wyborcze,;

3Yzmi enita grupe wyborczags edlw @dmieaa-it e rkiod e
cit staaububtmdethat zatrudniony w UR;

4) otrzymata kare dyscyplinarng, z wytaczeni
55 zostata odwotana przez organ | ub grupe wy

2Wygasniecie mandatu stwierdza Komisja Wybo

wniosekpr zewodni czgcegaegoor ganu kol egialn

3. Przepisyust.2n i e zasiosagvania w przypadkach uregulowanyclgw 21 St at ut u.

9 X®Q
1. Osoba wybrana moze zostac¢ odwotltana | ub poz
grupy wyborczej, kt 6re dokonaty | ej wy boru
wiekszoscig co najmniej 2/ 3 gtosow,nkwwobecn

statutowego organu albo grupy wyborczej.

2. Wniosek o odwotanie innych wybranych o0so06b
pot owe statutowego s kotracdzue jo,r gkatnéur el udbo kgor nuaptyy

3. Nawnioselpr zewodni czagcego , KWURastwiardz& w formig uclah yn e g o
wygasniecie mandatu w przypadkach, gdy:

l) organ al bo grupa wyborcza podjeta uchwat ¢
organ al bor cgzrauyype wybo

2 osoba posiadajagca go: zrzekta sie mandatu

grupe wyborcza, otrzymata kare dysicyplin:e

nienia funkcji kierowniczych, a ponadto w odniesieniu do studefitae $ | i Kae mi eni t
legum, wutracit status studenta | ub zostat z
$:)!1 6

NAUCZYCIELE AKADEMICY UNIWERSYTETU RZE®WSKIEGO

5 Xoi
Nauczyci el ami akademi cki mi na poszczegoblnyc

kryteriom okreslonym w Ustawie.
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3 XoY

. Nauczycieliakde mi cki ch w UR zatrudnia sie wW grupac
1) badawczych;

2) badawczedydaktycznych;

3) dydaktycznych.

. Pracownicy badawczw URs ¢ z atrudni ani na stanowi skach:
1) profesora;

2) profesora Uczelni

3) adiunkta;

4) asystenta.

. Pracownicy badawczaolydaktyczniw URs g wdm@anima stanowiskach:

1) profesora 180 godzin pensum;

2) profesoraUczelni 210 godzin pensum;

3) adiunkta 240 godzin pensum;
4) asystenta 240 godzin pensum.

. Pracownicy dydaktyczw URs 3 zat rudni ani na stanowiskach
1) profesora 240 godzin pensum,;

2) profesoraUczelni 300 godzin pensum;

3) adiunkta 360 godzin pensum;
4) asystenta 360 godzin pensum;
5) lektora 540 godzin pensum;
6) instruktora 540 godzin pensum.
.Profesor Uczelni zatrudniony w UR moze posi|
5 X®a

. Nawi gz ani e stgsunkurpracgnzURznauczycielem akademickim na czasan

kreslony | ub okres$lony dtuzszy niz 3 miesi.
nego wWymiaru czasu pracy nastepuje po przefg
. Stosunek pracy z nauczycielem akademiclkn z awi era si e na podstaw
.Stosunek pracy z nauczycielem akademi cki m
Prorektora ds. Kol egium al bo z wt asnoej I ni c

legium.



69

. Rektor, na wniosek Prorektora dsoH egi um al bo z wt asnej i ni c
z Prorektorem ds. Kol egi um, moze prazedtuzy
kiemu pracujagcemu w Kolegium UR.

. W jednostkach pozakol egialnych stosuunek pr
j e 1 ujoezwRe@gkt or na wniosek dyrektora |jedn:
uzgodnieniu z dyrektorem jednostki.

. Rektor, na wniosek dyrektora |Jednostyki al b
rektorem jednost ki, mo z e pr akadérhiakienyudpraaz at r u d 1
jacemu w jednostce pozakol egi al nej UR.
.Szczego6towe kryteria zmiany zatrudnienia n
okresla uchwata Senatu.

. Do wykonania okres$lonych zadan na dodat kow:

akademik i ch oraz emerytow na podstawie umowy

5 X®¢

. Kryteria dla os6b kandydujgcych do zatrudn
badavczod ydakt ycznych, dydaktycznych okres$la S
. Na stanowisku:

1) profesora—amo ze by ¢ @ adsabanipmsi adaj gca tytut pi
2) profesorraUR-moze by¢ zatrudniona osdhwaokmaeisi ada ]
raizaczgce oO0Siaggniecia: —-wapkopwpatdkb pragewnm
dawczych; naukowe, artystyczne lub dydaktyczrev przypadkupr acowni kéw b
dawczo-dydaktycznych; dydaktyczne, organizacyjne lub zawodoww przypadku

prac owni kow dydaktycznych;

3) adiunkta—-moze byc¢ zatrudniona osoba posiadaj g«
4) asystenta—-moze byc¢ zatrudniona ada®gba ygadi azdaawo
magi stra, magistra inzyniera albo rodéwnor z
5) lektora-moze by¢é zatrudniona osoba posaadaj gc
gistra filologid. al bo rownorzedny | ub do

j ezyka obcego Ilifikgujegedagogicziez one k wa
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6) instruktora—moze byc¢ zatrudniona osoba posi adaj
magi str a, magi stra inzyniera albo @ooO0wnor z
giczne.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym pravad a k't g=wng dz

talnos§¢ naukowag, uczestniczy w ksztaaceniu

nizacyjnych na rzecz UR w wymiarze godzin
stale podnosi kompetencje zawodowe.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony naasowisku badawczealydaktycznym prowadzi

dziatalnos¢ naukowsg, ksztatci i wychowuj e

w pracach organizacyjnych na rzecz UR w wy

dydaktyczne oraz stale podnosi kompetencje zawoack.

.Nauczyci el akademi cki zatrudniony na stano

student 6w i doktorant 6w, przygotowuje publ

udziat w pracach organizacyjnych na rzecz L

sumdydaktyczne oraz stale podnosi kompetencje zawodowe.

.Przydzi at obowigzkdéw dydaktycznych oodbywa

wadzonych przez nauczyciela akademickiego,

obowi gzkdédw dydakt yc zycigloenhakagemizkimsZatwdniojyra nan a u ¢ z

stanowisku badawczalydaktycznym.

.Do zadan o charakterze organizacyjnym na r z

1) praca w komisjach uczelnianych;

2)organizacja spotkan naukowych i dydaktycz

3)organi zacja pl eaoer infrez spoosycta w, ko

4)prowadzeni e sprawozdawczoS$Sci naukowej or a

5) opieka nad organizacjami studenckimi i doktoranckimi;

6)opi eka nad praktykami programowymi studen

7NYudziat w postepowaniu rekrutacyjnym na st

8) organizach st udi 6w podypl omowych i innych forn

Qudziat w pozyskiwaniu Srodkow pozapyudzeto
daktycznag,;

Qudziat w promocj i ki erunkow studi 6w;
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11)i nne czynnosSci zl econe przez ©przetoezoneg:

nowaniem jednostki;
2wspot praca z administracjag UR.
9.0soby, ktore sa zatr udnrndiyodnaek tnyac zsntyam o wiwsykkua zb

aktywnos¢ naukowag, mogag zostac¢c pryzjieaiest eje
sprawie podejmuje Rektor, na wniosek dyrekt@ 1 nst yt ut u, poa- zasi e
S§ciwej rady instytutu i ztozeniu przez prac

1) podania do Rektora;

2) dokument 6w potwierdzajagcych uzyskamni e gr .
dzacych spoza UR.

10.0Osoby, kt 6re sa zatrudninonie wyak asztug nae wi nsakcuz
nos¢ naukowa, moga zostac¢ pr d@akiyei@®Bne na
cyzje w tej sprawie podejmuje Rektor, na W
opini i wtasciwej rady instytutu i ztozeniu p

1) podania do Rektora;

2 oswiadczenia o reprezentowaniu dyscypliny
na UR;
yupowaznieniagododaaliczéygyi amauczycield:] aka

dziatalnos¢ naukowasg.

5 Xon
1. Konkurs oraz wymagania konkursowe na stanowiskauczyciela akademickiego, za
zgodg Rektora, ogtasza Prorektor ds. Kol egi

2. W celu przeprowadzenia konkursu otwanrtego

kur sowg powotuje Prorektor ds. Kol egi um.
3. W sktad komi sji k onkur s oegiem lubwsobaoptzezaiiego Pr or e
upowazmiyor&kt or instytutu i osoba mag-gca b

trudnianego pracownika

4. Jes | i konkurs dotyczy stanowiska profesor a,
sowe|j sag r epr ez e n tkewne)aysdayplinty agukowepi posvinny pagib p o
da¢ co naj mni e] stopien doktora habinlitowal

na posiadac¢c tytut profesora.
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Komisja konkursowa przeprowadza ocene kwal
kt 6rych zsagt rruadindzayndi el e akademiccy, w opar
oraz dokumenty ztozone przez kandydat 6w.
Rozstrzygniecie konkursu nie moze nastagpi ¢
ogtoszeni a.

Postepowanie konkursowe doby&apuzgrewane alkw
waznione przez Rektor a, bez podania przyczy
|l nformacje o konkursie oraz jego wymwmo ku wr
nach internetowych: UR, w BIP na strzonie Ul
szegoinaukiwtemi ni e 30 dni odpowi edni o pr.zed kon

|l nformacje o konkursie udostepnia sie w je

Komi sj i Europejskiej w europejskim portalu
do publikacji ofert pracd | a naukowc 6w, w terminierco naj
sem.

Informacja o konkursie zawiera:
1) okresl enie wymagan stawianych kandydat owi

2) wykaz wymaganych dokument 6w:

ayzyciorys naukowy | ub artystycznyw- autor
czymlubartysfy cznym, a takze dydaktycznym i or
b)2 opinie profesordow |l ub doktorow habil it
c)oswiadczenie kandydata, ze UR bedzie | ec

) termin sktadania dokument 6w;

4)termin rozstrzygniecia konkur su.

Komisja konkure wa pr zedstawia radzie instytutu inf
stanowi sko komi sji konkur sowej . W przypadk
wy magan konkasrzsag wgyccyh ,k oongktur s dokonuje jego
Wy ni ki postepowanimi kwanrkeu r psroanveezg or azdaeo piinst yt
Decyzje o zatrudnieniu kandydata podej muj e
przypadkach, Rektor ma prawo nie zatrudni ¢

konkursowym.
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5 X®i

.Postepowania ken&ksujseweigep wigrzypadku:

l) przedtuzania zatrudnienia na tym samym st

2) zmiany na inne stanowisko wymienione w art. 116 ustawy Prawo o szkolnictwie wy
szym | nauce. Z wnioskiem do Rektoaa wyst
snej inicjatywy, paizgodnieniu z Prorektorem ds. Kolegium.

3)yski erowania do pracy w uczelni na wpodstaw
cja naukowa.

.Postepowania konkursowego nie stosuje sie t

1) os6b bedacych beneficjent amk urrszue dagg teonszzi oel
przez NAWA, NCBi R, NCN | ub miedzyhkiiar odow:t
badawczego;

2) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a)ze Srodkdédw pochodzagcych z budzetu Unii I

b) przezinny podmiotpry znaj gcy grant .

9 XXo
. Nauczyciel akademicki, zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora UR, po
przejsciu na emeryture moze byc¢ zatrudni or

okreslony.

. Z wnioskiem o zatrudnienie emerytowanego nauczyciela akademiekg o , o ktor
mowa w ust. 1, wystepuje zainteresowany, p
i dyrektora instytutu. Decyzje podejamuj e R
l eznosci od potrzeb i mozIl i wosSci UR.

9 XXX

. Emerytowany ptrrofymad gnoatecu profesora senioao
. Status profesora seniora nadaje Rektor na wniosek Prorektora ds. Kolegium zaopini
wany przez Rade Naukowag Kol egi um. Sty-at us p
nie za zgodag zainteresowanego.

. Prorektor ds. Kolegium zapewaiprofesorowi seniorowi warunki do kontynuowania

pracy naukowej, wW szczegOlnosci poprzez um
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l)korzystania z zasobdédw bibliotecznych;

2) uczestniczenia w prowadzonych badaniach naukowych;

3yudziatu w posiedzeniach naukbwwych instytu
4A)udziatu w posiedzeniach Rady Naukowe,] Kol
cego, bez prawa gtosu.

.Szczego6towe zasady nadawania statusu prof e:

niego z wupr awni ealwieadkonygpzdz Rektora.gul ami n z

9112
.Kierownicy jednostek klinicznych wybierani
. Prorektor ds. Kol egium ogtasza konkurs na

Rektora.

. W celu przeprowadzenia konkursu otwartego

konkursotwgj poRrorektor ds. Kol egi um.
. W sktad komisji konkur sowe | dyektbrpddmiatu Pror
|l eczniczego | ub osoba zaraeamgazapgohapodmriet

ta samg | ub pokrewng dyscyploma& Inalukodtw@ap ipel
tora habilitowanego

.I'nformacje o konkursie na kierownika | ednc
sadnieniem udostepnia sie na stronadh inte
stra Nauki i Szkol ni cniocdpowi¥dnia mzecckgnkursemipe r mi n
jego zakonczeniu.

.I'nformacje o konkursie udostepnia sie w je

Komi sj i Europejskiej w europejskim portalu
do publikacji ofert pracy dla naukawé w, w t er mi ni e 30 dni pr ze
.Ponadto informacje o konkursie oraz jego w

w ,Gazecie Lekarskiej”.
. Informacja o konkursie zawiera:
l)okresl enie wymagan stawianych kandydat owi

2)wykaz wymaganych dokument 6w:
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a) z yiorys naukowy, autoreferat, informaaj o dorobku badawczym, dydaktye
nym i organi zacyjnym, dokumenty pot wi e
w tym prawo wykonywania zawodu,
b)2 opinie profesordédw | ub doktorodédw habil it
c)oswi adczend,e XenUWR dmeeg¢dzi e jego podstawow
3)ytermin sktadania dokument 6w,;
At ermin rozstrzygniecia konkursu.
9. Komi sja konkursowa ocenia kandydatow na pc
mowy kwalifikacyjne;.
10.W jednostce klinicznej na bazie obcej, kierawk i em Kk 1 i ni ki mote zost
ni aj gca wymaga868okKrtedluaruydhubw ni e wyt oni ona

z eprzewiduje to umowa z podmiotem leczniczym.

9 XXQ
1. Nauczyci el akademi cki zatrudniony wdUR j ak
ja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie

pracodawcy prowadzgcego dzdydakthydzZrkab aldiabwc

tyczna.

22 W terminie 2 miesiecy od dnia wystagpienia
jejwyr azeni a. Odmowa wyrazenia zgody wymaga u

3. Przepisu wust. 1 nie stosuje sie do nauczyci
1)w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiagzal
porozumieni a, al bogad em kpréawadz gjce an, zat

udzi at owc em;
2w urzedach, o ktoérych mowa w art. & ust.
Snia 1982 r. o pracownikach urzedoéow panst
3) w instytucjach kultury;
4 )w jJjednost kach, o Kk ttadvy z dnih 14ngudniea 206 raPRratvo 2 U
osSwi at owe .
4.Zgode na dodat kowe zajecie zarobkowe dl a Re

5 Zgode na dodat kowe zatrudnienie nauczycielo
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.Podjecie | ub wykonywanie dodat kowosvgpad- zatr u
stawe rozwigzania stosunku pracy za wypowi e
. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UR w |
w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w tych
umoéw zawartych zneprzypadgku niegebt @ymagand zgodalRektora na

zawarcie umowy.

. Nauczyci el akademi cki prowadzacy dziatalno
j esli UR jest jego podstawowym miejscem pr e
5 XXI

. Wszyscy nauczyciele akadenhiecgcayj,g zocwwnji &t koike

Ocena okresowa jestak onywana ni e rzadzi e] niz raz na
.Biezgca ocena nauczycield:] akademi ckioch | es
nych.

.Kryteria oceny okresowe]j dkdwpiosrodegpbwys
oraz tryb i podmi ot dokonujgcy oceny okres
Senat u, zwi gzkéw zawodowych, samor zadu st u
t 6w. Opinia jest przedstawiana ywr @zamiea, en|
krotszym niz 30 dni. W przypadku beeskutec
gniecia opini.i uDnoakzuamesnitey zpar zsepkeatznyiwoarmye. S g O
towi , przewodniczgcym zwiagzkdédw zawowowych,

dentURw oraz Przewodniczgcemu Samorzagdu Dokt
.Kryteria oceny przedstawia sie nauczyciel o
supal egaj acego oceni e.

.Dla dokonania oceny okresowej nauczycieli
ni aj gce.

. Instytt owa komi sja oceniajagca skt adaucsycief z 5
akademickich zatrudnionych w instytucie jako podstawowym miejscu pracy.

1)I nstytutowa Kkomisja oceniajagca dokdenuj e

nionych w instytucie.

2) Komisj przewodniczy dyrektor instytutu.

3)y Ocene instytutowe]j komi sji oceniajacej ak
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7.Uczel niana komisja oceniajaca skhwaagael si e z
akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacynly UR niewchodze
w sktad Kolegidédw jako podstawowym miejscu |
l) Uczel niana komisja oceniajaca dokomuj e oc

nych w jednostkach organizacyjnych UR ni e
2) Komisji przewodniczy nauczyciekademicki wskazany przez Rektora.
3) Ocene uczelniane] Komi sji oceni aj atej akec
cenia.

8. Odwot awcza komisja oceniajagca sktada- sie z
cielu kazdego zwigzku zawodowego dziatlt aj gc ¢
1) Odwot awcza konricszpaatorcugrei aojdgvwod ani a od ocen

komisico c e niiajdgockeonuj e oceny pracy dyrektorow

2) Komisji przewodniczy Rektor.

9. Mozna by¢ cztonkiem tyl ko jednej Komi sj i 0
100.Czt onkowi e RBomicdj sgopewioajywani na kadencj e
5 XXY

1. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana
nywania przez niego obowigzkow.
2. Przy ocenie nauczyciela akademickiego bran
w szczdgol6l nos$c
1) badawcze lub artystyczne:
aypubli kacje naukowe z uwzglednieniem ran
b) prezentacje twdébrczosSci na wystawach in
blicznych koncertach,

cudziat w kolegiach redakcyjnycneprazzasopi

naukowych,
daktywne wuczestnictwo w konferencjach n
konferencji,
e)funkcje petnione w krajowych i mi edzyn

stwach naukowych lub artystycznych oraz w UR,

) nagrody i wyr 6 pwaizystw haakowyohdub grtystyazpyech, it
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g ksztatcenie miodej kadry naukowej ,

2) dydaktyczne:
aypoziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
b)aut orstwo podreczni kow, skryptow i innyc
conagrody i wyrdéznienia za dziatalnosc¢ dy
d) tworzenieide k onal eni e programéw dydaktycznyc

e)opracowanie programéw studi 6w,

fl opieka nad praktykami programowymi stud
g prowadzenie cykliczne zajeé¢ w ramach UT
h)opracowanie i aktwualizacja syl abusow,

i) recenzowanie prac dyplomowych,

3) organizacyne:
a) praca w komisjach uczelnianych,
by organi zacja spotkan naukowych i dydakty
c)organi zacja pl enerimpvezspartowycha w, koncertow
d prowadzeni e sprawozdawczo$ci naukowe|j 0
e) opieka nad organizacjami studenckimi i doktoranckimi,
f uizi at w rekrutacji na studi a,
ggorganizacja studi 6w podypl omowych i i nn
hyudzi at w pozyskiwaniu Srodkdéw pozabudze

dydaktycznag,

) udziat w promocij i ki erunkow studi 6w.

3. Oceni e okresowej p ozédtrzegania przézwauczgcieli akaaldmi e s p
kich przepisow o prawie autorskim iyprawac
st owej

4. Ocena nauczyciela akademickiego dotyczagca
uwzglednia ocene wystawWionanpodowezpee-adkponto
go cyklu zajeé¢ dydaktycznych. Oceneawystaw
|l a sie na podstawie wyni kow ankiety przepr
Wzo6r ankiety oraz sposoObRegkwja. realizacji ok

5. Ocena dorobku naukowego, artystycznego, dydaktycznego i organizacyjnegae- prz

prowadzona wW postepowaniu w sprawieunadani
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tu naukowego | ub zatrudnienia na stwynowi sk

teria oceny okresowej.

9 XXa

. Wy ni ki oceny okresowe|] mogag mieé¢ wptyw na:
1) przedtuzenie zatrudnienia na zaj mowanym s
2) wysokos$¢ uposazeni a;

3)yawanse i wyroznieni a;

4) powierzanie stanowisk kierowniczych.

.0Ocena okresowa moze by¢ pozytywna al bo negeée

. Odocenyo kr esowe | nauczyci el akademi cki imoze z
nie 14 dni od dnia przedstawienia oceny. O
od daty jego otrzymani a. Rektor utrzymuje :

korzyé€¢aguegdw sie nauczyciela akademickiego.
. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocense
niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoncze
.Rektor moze rozwiagzac¢ za wypowiermdkademii em st
kim w przypadku otrzymania negatywnej oceny okresowej, zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt 1
Ustawy.

. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosun
w przypadku otrzymania 2 kolejnych, negatywnych ocen okresowych, agod art. 123
ust. 2 Ustawy.

9 XX¢
.Czas pracy nauczyciela akademickiega | est

dawczych, artystycznych, dydaktycznych i organizacyjnych.

.Szczegdbtowy zakres i wymiar obowigzkOow nauc
. Nauczyci el akademi cki moze ubiegac¢ sie o0 o
50 %.

. Nauczycielom akademickim petni gcyhBrodtei nkcj e:
kana,Dyr ekt or a S iekURl dyrekib@m knstydutysrkz y st uguj - obni z

miaru pensum w wymiarze do50%lauczyci el owi akademb-cki emu
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nizeni e pensum w przypadku, gdy z twytutu z
kowe wynagrodzenie.

.Decyzje w sprawie obnizenia wymiaru pensum
funkcje podejmuje w stosunku do:

1) Rektora—Rada UR;

2y pozostatych nauc=zReldor.el i akademickich
9 XXn
. Rektor moze wudzieli ¢ nauczycielowi akademi ¢

l)posiadajgcemu CcO0O naj mni ej stopien -doktor
ptatnych koWwgpbwwnédacznym wymiarze niepr z
przeprowadzenia badan;

2) przygotowuj gacemu +pitzgtrmemeo dwrkltoopruws krgau k owe
ni eprzekraczajgcym 3 miesiecy,;

3y pt atnego url opu w celu odbycigoalzoalydg-r ani c g
tycznego, uczestnictwa w konferencj.i al b
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy

O wspoétpracy naukowe]j

.SzczegoO6towe zasady wudzielania urlSop@ue.ara Kk
dzenie Rektora.

. Nauczyciel owi akademi cki emu, ktry nie wuko
jako podstawowym miejscu pracy, po @O najm
guj e prawo do ptatnych url opdbébw adl a ypcdr autrd v
w catym okresie zatrudnienkua, nie moze pr z:¢
. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Rektor na pisemny wniosek pracownika.
.Podstawg wuzyskania urlopu dla poratowani a
przez el medw&yny pracy, z ktorag UR zwiagzane
. W przypadku wykorzystywania wurlopu dla po
mozna udzieli ¢ nie wczes$Snie] nNi z poouptywi

nego.
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5 XXi
1. Nauczyciel akademicki podiea odpowi edzi al nosSci dyscyplin
cyplinarne stanowigce czyn uchybiajagcy obc
godnosci zawodu nauczyciela.
2. W szczegoOlnos$Sci nauczyci el akademi cka podl
pet i eziyndédw niezgodnych z prawem i etyka za
9 XVYo
1. Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng ds. N
ci el akademickich zgtoszonych przew Pror e
denckich i Ksztaldeni dwoltURzi S&SmmopzaddSDokt
2. Senat powotuje cztonkoéw komisji dyscyplina
wiekszoscig gtosow w obecnos$ci co naj mni e]
3. W skt ad Komi sji Dyscypl i nhewchodzfi ds. Nauczyc
l)4naucyc i el i akademickich z kazdego Kol egium
Kolegium;
2)2 nauczycield] akademi cki ch, zgtoszbrnych g
cenia,
33 student 6w, zgtoszonych przez Samorzagd S

4) 1doktorant z gt oszony przez Samorzagd Doktorant
4. Komi sja dyscyplinarna w gftosowaniu &ajnym

stepcow. Przewodniczgcym oraz zaste@mgca prz

trudniona w UR jako podstawowym miejscy pracy na starséiw profesora lub profes

ra UR.

5. Czt onkami komisji nie mogag by¢ osoby petni
Dyrektora Szkoty Doktorskiej UR, dyrektor e
studium, dyrektora Licestmzezahzemwuisnhnep.u

6. Osoba petnigca funkcje organu UR mowye by¢
wie 4 | at od zaprzesdtania petnienia funkc]

7. Cztonkdébw komi sji dyscyplinarnych ds. naucz

kadencji Senatu.
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8 Wsprawach zwigzanych z postepowaniem dysc

ni euregul owanych w Statuci e, stosuj e S i
5 XWX
. Rzeczni ka dyscyplinarnego ds. nauczauci el i

czycieli akademickit posi adajgcych co najmnieja- stopi
dencje, ktoéra rozpoczyna sie 1 stycznia rol
la sie kadencja Rektora.

. Rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich rozpoczyna prowadzenie sprawy

z urzedu |l ub na polecenie Rektor a.
.Rzeczni k dyscyplinarny ds. nauczyciel:@ akeé
ni ezbednym do sporzagdzeni a:

l) postanowienia 0 wszczeciu albo odmowi e w:
albo

2) wniosku do Rektora o ukammi e kar g wupomnienia wW przypa

przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi.

$:)!' 1 6)
3: +/ 11 $/ +4/] 23+ 5.)7%2394%45 2: %3:/ 73

9 XWVYy

. Ksztatcenie doktorantoéw polega na przygoto

dokt or a i wSzkble DoktarskiejiUR.

.Szkota Doktorska UR umozliwia w szczegol no:

l)uzyskanie zaawansowanej wiedzy w okresl ol
naukowych lub dziedzinach sztuki i dyscyplinach artystycim

2) przygotowanie do samodzielnego prowadzempeacy naukowej lub artystycznej;

3y przygotowanie rozprawy doktorskiej stano
doktora,

4) uzyskanie stopnia naukowego doktora.

.Ksztadoknoeant 6w jest bezptatne.
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. Rekrutaciadd&sz k ot y Do kotddorysMai esji eURvsudr odze konk

5 XWYQ

. Ksztat ceni e Sikolé& DoktorskiejtJ® awb wwa si e w dyasscypl i
cych warunkUstawi&kr eS|l one w

.Ksztatcenie doktorantdéw moze byc¢ prowadzon
wy mi i zagrani cznymi .o dZraeshanday uwsogwa pw afcoyr noike
. W ramach kszt at c 8zkdleaDoktbiskie} LRr capnut sbzwc zwva s i € mo .
prowadzenia wspolnych zaje¢ dla doktorant 6

posi adajgcych uprawnienia do nadawania st o]

s XY

. Rektor tworzy i l i kwi duje Szkote Doktorska
Senat.

.Szkot g Doktorskag UR Kkieruje Dyrektor powot
przez SenatPowot ani e moze by¢ odnawialne tyl ko r
. Kandydat na DYyod&ktwos&ki S8gk&WRy wymaga uzgodn
Dokt or anNiérayj elcR.e st anamoskad pwzeéeerr i nie 14
przedstawienia kanwdgdebhadDokwamdwntyi przekwawzy
Przewodniczagcemu nfamotURgdu Doktor a

.JeiSslkadencja powotanego Dyrektora Szvxkoty D

wem kadencj i, to Rektor powotl uje nowego Dy
z81 24 wust. 2, 3. Kadencja powotanego w tym
konczyptsyiveem hui ezgcej kadencj i [ nie wlicza
.Dyrektor i nstytutu reprezentujgcego dyscyp

uprawnienia do nadawania stopnia naukowego

z ksztat ceni eimejdyscypennac h wt as

5 XWY

. Wniosek 0 uruchomi eni e ksztatceni a dokt or ¢

sktada dyrektor Il nstytutu reprezentujagcego
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dawania stopnia naukowego dokt or aktomskiepor oz u
UR do Rektora.

. Do wniosku dotgcza sie:

l)dane dotyczgce terminu rozpoczecia I czas
2) zasady rekrutaciji;

3y program ksztatceni a;

4) dodatkowek r yt eri a wymagane od kandydatow do S
55 okresl enkset afe&nidow

6) opi ni e Samorzgdu Doktorantow UR doatycza
nowiska przez&mor zad w terminie 14 dni od dni a
opini i, uwaza siBokamewwytryazemi ek zmgyadayne sé&
cemu SauoDalkgtdor ant 6w UR.

. W przypadku prowadzenia ksztatceniaodoktor

tami do wniosku jest dotgczana umowa w f or

.Dyrektor Szkoty Doktorskie]j UR, po zaopini

sktada wnhoméeknbeukseztatcenia doktorantow
ksztatcenia doktorantow podej muje Rektor.

.Dyrektor Szkoty Doktorskiej UR moze,)yy- na wn

pliny naukowe|j l ub artystyczomeéjy ®o&kz opskiae
zarzgdzi ¢ zawieszenie |l ub zamkniecies- nabor
cypliny.

5 XWa

.Szkotag Doktorska UR kieruje Dyrektor Szkot
.Dyrektor em Sz k onoyzbeRprakctyoet akaklemielki KURO r vy :

1) posiach pet ng zdolnos$é do czynnos$ci prawnych
2) korzysta z petni praw publicznych;

3 nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo skar bowe;

4)nie byt karany karg dyscyplinarnag;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 3Jalipcl 9 90 r . ni e pracow

bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art.
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O ujawnianiu informacj.i o dokumentach or
19441990 oraz tresci tych dokuwme mti a-,wsmidd [
cowata z tymi organami ;
6) ni e ukonczyt 67 roku zycia do dnia rozpoc
7) posiada tytut profesora |l ub stopien doktor
8) jest zatrudniony w UR jako podstawowym miejscu pracgrupiepr acowrai Kow b
dawczych lub badawczdydaktycznych
. Kandydat na Dyrektora Szkoty Doktorskiej Ul
l) oswiadczenie o spetnianiu warunkow okreé$|
2) oswiadczenie o niepetnieniu funkcij.i organ
3y oswiadczenie o niezatrudnieniu w administ
. Do z ®dytektdraSz kot y Do kntad reszkgizecjz ethRO | no $ c i
1) ki erowani e pr acami Zwi gzany mi Z opracowy\v
i zasad rekrutacji;
2) powot ywani e komisj i rekrutacyjnej;
3)ynadzdér nad:
a) pracami komisji rekrutacyjnej,
b) real i zac]j ags zptraotgaeanmdaw, k
c)organizacja oceny Sroédokresowe]j doktor art
4)dokonywani e, przy wspoOoltpracy Rady oSzkoty
gramu ksztatcenia w tym prowadzenia badah
5) podejmowanie decyzji:
a) w Prawie zaliczenia semestru,
b)o przedtuzeniu okresu ksztatltceni a,
c) ozawieszeniyu ksztatceni a
6) pr zedstawi ani e Rektorowi corocznegm sSpr a\
skiej UR;
7)powi adami ani e Rektora o przyjetycltymzat oze
O projekcie programu ksztatcenia inszczed

kursu;
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8y przygotowywanie projektow uchwat Senatu v
na | iste 8pnkoloy abdb &naaang tok akgdemidkR oraarogra-
moé w  kcematwaSkkole Doktorskiej UR;

99 wspdbébt praca z Samorzgdem Doktorant 6w UR.

95 XY

. W Szkol e Doktorskie] UR dziata Rada Szkoty
. W sktad Rady Szkoty Doktorskiej UR wchodza:
1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej UR Jjako przew
2)dyrektorzyepmeszegntuuajogwcego dyscyplimae nauk
dajagcg uprawnienia do nadawania stopnia n
3y Przewodniczgcy Samorzgdu Doktorant 6w UR.
. Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej UR nalezy
l)opini owani e pr ogr ahldaoktorkkejdJRiat ceni a w Szko
2)zatwierdzanie indywidualnych plandéow bada\
gramamiprac nad rozprawami doktorskimi;

3y okresl enie zasad oceny $Srdédokresowe|] dokt
4) zat wierdzanie ocen Srdédokresowych doktor a
5) opiniowanie wniosku dyrektr a i nstytutu o zawieszenie |
Szkoty Doktorskiej UR w ramach dyscypliny
6) zat wierdzanie zasad dokonywania oceny rea
bu organizacji zajec¢, a takze badan nauko
7) op ni owani e corocznych sprawozdan Dyrektor
.Szczego6towy tryb zwotywania posiedzen i pr

regulamin przyjety przez Rade Szkoty Dokt ol

9 &KV

. Zasady rekrutacikiiedo URzlokiryesDaktuacrhsvat a Se|
[ trybu przyjmowania na | iste doktoeantow
micki, ktoérag podaje sie do wiadomo$Scet na s

siecy przed rozpoczeciem rekrutacj.i
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2. Oxoba prdzoy S ztkaot y Doabywa kpepwdRdokt orant a

Slubowareisd. sl ubowania stanowi =zatltagcznik nr

9 2¥X
Szczego6t owe zasady funkcjonowania Szkoty Dol

przez Senat.

9 XQ
Wszyscy doktoranci UR tworzag Samorzgdo-Doktor
Sci

5 IXQ

1. Samorzgd Doktorantow UR dziata na podstawi
Regul amin wchodzi w zycie po stwierdzeniu
i Statutem w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

2. Samorzad Doktorantow UR wspotdziata z orga

3. Do zadan Samorzagdu Doktorantoéow UR nalezy w

1) organizowanie pomocy doktorantom;
2)wyrazanie opinii w sprawaenla, zwi gzanych z
3y organi zowani e dziatalnosSci naukowej , kK ul

4. Przedstawiciele Samorzgdu Doktorant éw UR v

UR na zasadach okres$lonych w Ustawie i St a

5 XQW
W UR dzi at aj g or gatnyim akgtea dmoa&ku koavaen.t 6 w, w

5 XQQ
1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych d
Dyscyplinarng ds. Doktorant 6w oraz @dwot aw
tow, ktodére dziatajg w sktadzie:
l)po 2 nauczycield]l adkegilme mi cki ch z kazdego K

2) po 8 doktorantow w kazdej komi sji dyscypl
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. Kandydatow do komisji dyscyplinarnych ds.
1) nauczycieli akademickichz gt aszaj g Rady Naukowe Kol egi ¢

2) doktor-amgtt @ za uczelniany oadvwawR.Samor zgdu

.Senat powotuje cztonkdodw komisji dyscyplina
gt os6w w obecnos$ci co najmniej potowy stat.
.Cztonkow komi sji dyscyplinarnych ds.e dokto
natu.

. Komisjedyscp |l i narne na pierwszych posiedzeniach
przewodniczgcego sposSrdéd nauczycieli- akade
2 zastepcow przewodniczagcego. Jednynk z zas:
torant.

.Rzeczni kpWwi dgsoych ds. doktorant ow mowotl uj
demi ckich posiadajacych co naj mni ej stopi e
rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujgce:
Rektora.

. Wsprawa h zwi gzanych z postepowaniem dywscypl:

nych w Statucie, stosuje sie odpowiednio pi

$:)!' 1 6))
STUDIA | STUDENCI UMVERSYTETU RZESZOW3KGO

5 4XQ
. UR prowadzi:
l) ksztatceni e na st udchatadiach mhgisterskich;, st opni a i
2) ksztatcenie na studiach podypl omowych | ul
g6l nosci: kursach doksztatcajagcych i szko

. UR moze prowadzi ¢ rowniez:

l) studia wspoélne z inng uczelnia, ituremt yt ut e
mi edzynarodowym, =zagraniczn;g uczelnig lub

2) studia we wspotpracy z organem nadajagcym

organem przeprowadzajagcym postepowanie ec
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uprawnien do wykongwmasiamoragwddu_zaovamgdgamwe g (

cja gospodarcza | ub organem rejestrowym;
3ystudia dual ne, kt 6re sa studi ami o profi
pracodawcy.

.Zasady wspoétpracy przy prowadzeniu @tudi 6w
warta w fornmie psemnej.

.Ksztatcenie na studiach jest prowadmdone w
narnych.

.Ksztatcenie na studiach jest prowadpbone w

wadzone rowniez w innych | ezykwa cjhe zoybkcuy cahn g i
skim.

.Organi zacje studi 6w, studi 6w podypl omowych
i obowigzki studentdédw i stuchaczy okres$l aj:

. W UR funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewni ¢

oogani zacji i funkcjonowania okresla uchwat a
9 X Q

. Rok akademicki rozpoczyna sie w dniu 1 pa?

nastepnego, i obej muje:

l)semestr zimowy sktadajagcy sie z oddmiesu ze
oraz:

a) zimowej sesji egzaminacyjnej p o dairtiea wo we |
b) poprawkowejsesjegzaminacyjejzimowejt r waj gcag ni e Kkr ocej n
2) semestr |l et ni skt adajgcy sie z okresu za
oraz:

a) letniej sesji egzaminay j n e | podstawowej trwajagce,] ni
b) poprawkowejsesjegzaminacyjmej letniejt r waj gca ni e kr 6cej ni
. Rok akademi cki w ramach semestrdow obej muj e
1) praktyki, ktoérych czas trwania okresl aja
2) przerweeméesgtlegbng trwajagcag 1 tydzien,;
3)ferie zi mowe, wi osenne | |l etni e trwajagce

10 tygodni, w tym trwajagce nieprzerwani e
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3. Szczego6t owg organizacje roku akadeamidz ki ego

wi adomos$ci nie poézni ej niz 3 miesigce przei
4. Samorzgdu Studentow UR opiniuje organi zac,]
Ni ezajecie stanowiska w terminie 14 dni od
wy r azzgodyiDeo k umenty przekazywane sg Prmewodni
tow UR.

9 &XQ
1. Senat uchwala warunki, tryb, terminy rozp
w drodze elektronicznej, dl a poszczegol nyc
drugiego$¢ opni a i jednolitych studi 6w magi sters
2. Rekrutacje na studia prowadzi Centralna Kot

3. Centralnag Komisje Rekrutacyjnag powotuje Rel

4. Przyjeci e na studia nastepuj ez wCedmrtordiazlen gw pK c
sje Rekrutacyjna.

5. Przyjecie na studia w drodze potwierdzani
Z innej uczel ni l ub uczel ni zagrani dznej r
powiednio.

6. Od decyzji Centralnej Komisji Rekrutgcyn e | W sprawie odmowy pr
przyuykeugdwot anie do Rektor a.

7. W Kol egiach Rektor powotuje Kolegialne Zes
potrzeb organizacyjnych rekrutacji.

8. Limity przyjec¢ na pierwszyumlokctistatda diwdé w ao |
Rady Dydaktyczne Kolegidéw i zatwierdza Rekt

9.Limit przyjeé¢ na kierunek | ekawisyddd spravk r eS| a

zdrowia w porozumieniu z ministrakn wtasci w)

9 XQ¢
Osoba przyjeta na studia w UR nabywa erawa ¢

nia $lubowani a. Tresé Sl ubowania stanowi z at
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9 &Q

.Za wyroézniajagce sie osiaggniecia absagld went

macagnr ode w postaci

1) Lauru Rektora UR;

2) Dyplomu Uznania Rektora.

. Kandydat 6w do nagrody zgtaszajag Dziekani K ¢
.Szczego6towe zasady postepowania wW syprawi e
pl omu Uznani a Rek tzatwierdzank przezsReldotar e gu |l a mi n

. Na wniosek Rady Dydaktycznej Kol egium wyr ¢
przyznany:

1) Dyplom Uznania Dziekana;

2) List Gratulacyjny Dziekana.

.Szczeg6towe zasady postepowania WwW sprawie
oraz Listu Gratulacyjnego Dziekanko e $1 a ragwi amidzony krzez F

tyczng Kol egium

9 3X

. Wszyscy studenci UR tworzg Samorzagd Student
.Samorzgd Studentdédw UR dziata na podstawie
Zgodnos$ ¢ r eStautenaURistwierdza Rektor.

.Samorzgd Studentow UR wspdétdziata z organat
. Do zadan Samorzgdu Studentoéw UR nalezy w s:
1) dbanie o przestrzeganie praw studenta w UR;

2) organizowanie pomocy studentom;

ywyrazanie opinii W  scpersaewna c s zztwa tgczeamiyac hi z
denckim . Ni ezajecieamobarzagwi svka epmaend @S 14 dr
zenia dokument 6w, uwaz ao ksuinge nzay Wy rzeXerziyen

Przewodniczgcemunt 8avm&iRzgdu St ude
4) decydowanie, w porozumieniuRr or ekt or em ds. Studenckich
wach rozdziatu Srodkow finansowychcprzezn

kie;
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55 o0rgani zacj a i przeprowadzanie wybokFow st
nych UR.
6) organi zowani e dzi atrallme§cii mgpwk dwenrje,j kulutc

.Przedstawiciele Samorzgdu Studentow UR wch

na zasadach okreslonych w Ustawie i Statuci
5 XI

UR dziatajg organizacje studenckie, w tym
5 IXI

. Do orzekania w sprawach dys@ | i nar nych student ow psewot uj

cyplinarng ds. Studentdéw oraz Odwot awczg K

re dziatajg w sktadzie:

1) po 2 nauczycieli akademickich z kazdego K
2) po 2 studentdéw z kazdego Kol egi um.

. Kandydatoénwsdgo Kyscyplinarnych ds. studentd
1) nauczycieli akademickichz gt aszaj g RadygiDyw,akt yczne Kol

2) studeqrtgdvasza organ uchwat odawczy Samor zagd

. Senat powotuje cztonkdédw komisji dyscypline
gt os6w w obecnos$ci co najmniej potowy statu
.Czt onkdébw komisji dyscyplinarnych ds. studet
. Komi sje dyscyplinarne na pierwszych posi ed:
przewodni cdagceqaczyasrel i akademi ckich, a s
2 zastepcoOw przewodniczagcego. Jedudentm z z a s

. W sprawach zwigzanych z postepowaniam dys«
nych w Statuci e, oprzepisyW$taavwy.si € odpowi edni

.Rzeczni k6w dyscyplinarnych ds. student 6w p
demi ckich posiadajgcych co naj mni ej stopi e
rozpoczyna sie 1 stycznia r oku an assitee pkug dgecnec

Rektora.
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$:)!1 6)))
ADMINISTRACJA UNIWERYTETU RZESZOWSKIEGO

5 XI
. Admi ni stracja UR zapewnia realizacjei-zadan
stracyjne, finansowe, gospodarcze, technic:
.Admini stracj a zWbRrzee wlzzglagtdaunnina dzi el i si e n

l)admini stracja centralng UR;

2)admini stracje kolegialnag UR.

. Admi ni stracja centralna UR sktada sie z: B i
[ Ksztatceni a, Biura Kancl erza, Bi wma a Kwe
samodzielnych stanowiskach.

.Admi ni stracja kolegialna sktada sie z: Bi

instytut édw.

5 X1 Q

. Rektor powot uje osobe do pet nienia funkc]j
odwot uj e.

. Rektor do pet miwennicz ef umk cgdmikniiesrt r acj i UR
zat r ud R jako podstawowym miejscupracy kt 6ra spet nia nast e
l) posiada petng zdownyci;s¢ do czynnos$ci pra
2) korzysta z pwthni praw public

3)yni e byta skazana pr avwynd nrey nprwyersd kipesm woa
przestepstwo skar bowe;

4)ni e byta karimamran&,arg dyscypl

55nie osiaggnetlaegoyi eku emeryt a

6) w okresie od dnia 22 |ipca 19dworganachdo dni
bezpieczenstwa panstswaawy rzo zdunniiae nli & pazd:z
O ujawnianiu informacj. o dokumentach or
19441990 oraz tresci t yaawvh nd ¢khu md nutzow, amiie n

Cc 0 vaa tymi organami.
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. Ni e mozna pet nidfamwiskadkierewniczégaiw &dmipistracji UR po
osiagnieciu wieku emerytal nego.

. Os obami pet ni gcymi funkcje kierownicze w a
Kancl erz UR, rzadRt epfwgsKancUR, zastepca Kwe
Biur, dyrektorzy i e k a ndyrekéomw Biblioteki UR,dyrektor Wydawnictwa UR

i dyrektor LiceumUR

5 &I

.Jednostkg pomocniczg Rektora jest Biuro Rel
. Pracami Biura kieruje dyrektor powotywany |
. Do zadan Biura Rektora nalezy w szczego6l no:
1) prowadzen e bi ezgcych spraw nalezgcych do komj
2)obstuga administracyj na

a) Rady UR,

b) Senatu,

c) Kolegium Rektorskiego,

d) Komisji ds. Statutu i Rozwoju,

e) Komisji ds. Nauki,

ffRzeczni kéw Dyscyplinarnych ds. Nauczyci e
gJRzeczni kéw Dy sDoykptloirnaanrtnéywc,h d s .

h) Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich,

) Komi sj i Dyscyplinarnej ds. Doktorant 6w,
) Odwot awczej Komi sj i ds. Dokt orant 6w.

3 koordynowani e spraw zwigzanych z:
ajdziatalnoscia naukowsg,

b)awansem naukowym pracowni kéw UR poza UR,
c)obstuga prawna

d wspoét pracg miedzynarodowag UR,

e) promocja UR,

f) projektami badawczymi,

gzatrudnieniem oraz prowadzeniem spraw o0:

h) organi zowaniem uroczystosci UR,



95

4) obstuga systemédw informatycznych zwiagzany
5) prowadzenie innych spraw paerzonych przez Rektora.
4. Organi zacje, zadania oraz zasady furkcjono

Ssla regulamin zatwierdzony przez Rektora.

5 XI
Inspektor Ochrony Danych UR,ns pekt or at BHP i Ochroney Pr zeq
wnetrznyawmpadcaze@eczni k UR, pet nomepeaqalsta ds.

ds. eqgislacyjinyccor az specjalista ds. obronnych podl ec

s &I
1. Jednost kg pomocniczg Prorektora ds. Studen:
Studenki ch i Ksztatceni a.
2. Pr acami Biura kieruje dyrektor powotywany |
3. Do zadan Biura Prorektora ds. Studenckich i
1) prowadzenie biezgcych spraw nalezageych dt¢
kich i Ksztatceni a;
2) koordynowani e spraw zwiagzanych z:
ayrekrutacjag I promocj a,
by k szt at ceniem w Kol egi ach,
c) studentami oraz studésmitaami z niepetnospr
d) praktykami studenckimi,
e)doradztwem zawodowym dla student 6w,
fl jakosciag i akredytacjag ksztatceni a,

3y obstuga administracyjna:

a) Komisj i ds. Ksztatceni a,
b) Komi sji Dyscyplinarnej ds. Student ow,
c) Odwot awczej Komi sj i Dyscyplinarnej ds.

d Rzeczni kéw Dyscyplinarnych ds. Studentao
4) obstuga systemédw informatycznych zwiagzany
5) prowadzenie innych spraw powierzonychzpe Prorektora ds. Studenckich i Ksizta

cenia.
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Organi zacj e, zadania oraz zasady funkcjoni

i Ksztatcenia szczego6towo okresla regul ami |

5 XI ¢
KanclerzaUR owot uj e Re katdowo tpuojeezia s i @ @i ni i Senatu.
Kandydat na funkcje Kanclerza UR moze zost
zasady i tryb oraz sktad komisji konkur sowe |
Kandydat na funkcje Kanclerza UR moze zos"
wramach wewmeej procedury awansowej, Kktorej
Kanclerz UR podlega Rektorowi.
Na wniosek Kanclerza UR Rektor powotuje ni ¢
Kanclerz UR ustala szczeg6towe zakresy obo\
Do kompetencjiKan | er za UR nalezy w szczego6lnos$ci
l) wydawani e zarzgdzen w sprawach objetych z
2) nadzorowanie i organizowanie pracy w jednostkach administracyjnych UR;
3) nadzorowanie:
a)przestrzegania przepisoéow dotyczagcych dzi
b) realizacji planu rzemwof i nansowego podl egtych jednos
c) spraw zwigzanych z rozwojem inwestycyj ny
d spraw dotyczgcych uméw najmu i dzierzaw)
4)rozporzgdzanie w ramach zwyktego zarzagdu
55rozliczanie z realizacj. projektoéw unijny
6) pr awi dt owe gospodarowanie etatami W r ama
finansowego;
7) zatwierdzanie:
a)zakresow czynnosS$ci pracowni kow admi ni st
b)dokument 6 w-kfsii reagroswo/ved |,
c)oraz wydawanie decyzji w sprawie | i kwi
upowazni en,
8 wni oskowanie o przyznanie pracowni kom adm

9 wykonywani e innych czynnos$ci zl econych pr
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5 &I
Jednostkg pomocniczg Kanclerza jest Biuro I
Pracami Biura kieruje Kanclerz UR.
Do zadan &8inaua aURKamallezy w szczegoOlnosci

l) prowadzenie biezgcych spraw nalezgcych do

2) obstuga kancelarii o0go6l nej UR;
3y obstuga sieci i nformatyczne] UR;
4) prowadzeni e i koordynowanie spraw zwiagzan

a) funkcjonowaniem UR,

b)zarzgdem ni eiUB,chomosSci am

c)i nwentaryzacj a,

d aparatur g,

e) zamoOowi eni ami publ i cznymi i zakupami,

f) inwestycjami i remontami,

g) rozwojemUR.

Organi zacj e, zadania oraz zasady funkcjon

okresla regulamin zatwierdzony przez Rekt ol

9 4X
Kwestori URuplkéjne gt 6wnego ksiegowego.
Kwestora UR powotuje i odwot uje Rektor.
Kandydat na funkcje Kwestora UR moze zosta
zasady i tryb oraz sktad komisji Konkur s owt¢
Kandydat na funkcj e Kwenottoarnay W omo Da po :atc
wW ramach wewnetrzne] procedury awansowej , |
Kwestor UR w swej dziatal nosSci j ako gt 6wl
Rektorowi.
Na wni osek Kwestora UR Rektor powoltuje zast
Kwest or UR wustala szczegdétowe zakresy obowi e
Do kompetencj.i Kkwesgtcareag OURosaxliezy

1) wspomaganie Rektora w prowadzeniu gospodarki finansowej UR zgodnie z gbowi

ZUuj gcemsami;pr z
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2y prowadzeni e rachunkowosci UR;

3) dokonywaniewsg p n e j kontrol i

a)zgodnosci operacji gospodarczych i finar
b) kompl et nosSci i rzetelnos$ci dokument 6w
I finansowych,

4) organizacjaindz or owani e pl anowania i wykonywani a

5) koordynowani e sprawazali meaniy& kfi izngairmsgo WOR ;
6) nadzorowanie:

aydziatalnosci fi nazagjoyohdéJR, j ednostek organ

by cat oksztattu prac w zakresie rachunkowo:
7) opracowanie:

a) zbiorczych projgt 6w pl anoéw finansowych,

b) proj ekt 6w pr zzeyphidsyd wgwg whet achunkowos$ci,
8 kontrol owanie | ega@lyrcegciy cho kmyrkeomtydwa nd a b u
99 sporzagdzanie sprawozdan finansowych oraz
10)opiniowaniewnos K 6w w spr awi e obsady kadrowej w p

11)wykonywanie innychcayn o $ c i zl econych przez Rektor a.

3 XY
.Jednostkag pomocniczag Kwestora UR jest Biur
. Pracami Biura kieruje Kwestor UR.
. Do zadan Biura Kwestora UR nalezy w szczeg:«
1) prowadzeni e biezgcych spraw nalezgcych do
2) prowadz ni e i koordynowanie spraw zwiagzanych
a) finansami UR,
b) ksi egowosci ag i kosztami w UR,
c) maj gt ki em UR,
d pt acami w UR,
e) umowami cywilneprawnymi.
3) obstuga administracyjna Komisj ds. Finan
. Organi zacj e, zadania oraz zasady gbupnplwoj on

okresla regulamin zatwierdzony przez Rekt ol
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5 IXY
1. Jednostkag pomocniczag Prorektora ds. Kol egi 1
2. Pr acami Biura kieruje dyrektor powoilywany

rem ds. Kolegium.
. Do zadan Bi ur aw Ksozl cezgei guomt nnoasl cei z:y
l) prowadzenie biezgcych spraw Kolegium nal e
Kolegium;
2) koordynowanie spraw zwigzanych z:
ajdziatalnoscia naukowsg,
b) sprawami finansowymi Kolegium,
c) awansem naukowym,
d wspo6t pracag miedzynarodowa,
e) rozwojem Kolegium,
3y obstuga systemdédw informatycznych zwiagzany
4) inne sprawy powierzone przez Prorektora ds. Kolegium.
. Organizacje, zadania oraz zasady funkcjono

regulamin zatwierdzony przez Rektora.

g XY
.Jednost kg DOriekama st Dzeekaaat.
. Pracami Dziekanatu kieruje dyrektor powot
z Dziekanem.
.Do zadan Dziekanatu nalezy w szczegéblnosSci
l) prowadzenie biezgcych spraw nalezgcych do
2) koordynowani e gpraw zwigzanych
aydziatalnoscig dydaktyczna,
byt okiem studi 6w,
c)akredytacij a,
d) praktykami,
e) spr awa mi socjal nymi student 6 w;
3y prowadzeni e spraw student 6w;

4)obstuga systemoéw informatycznych zwigzany
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5) inne sprawy powierzone przez Dziekana.

.Dzi ekanat es kd dsmbakwcijaidaj gcwchzezaegbbhaogei

1)t oku studi 6w dla kierunku |l ub kil ku kieru
2)dziatalnos$ci dydaktycznej Kol egi um;
3yspraw socjalnych studentdow Kol egi um;

4) j akosci iasadytamjitwcKelegiura;

5) praktyk.

.Organi zacj e, zadania oraz zasady fumpkcjono

gulamin zatwierdzony przez Rektora.

3 XY

.Jednostkag pomocniczag Dyrektora Szkotry Dokt
skiej UR.

. Pracami Sekretariatu kieruje kierownk powot ywany przez Rektor
z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej UR.

.Do zadan Sekretariatu nalezy:

l) prowadzenie biezgcych spraw nalezgcych do
skiej UR;

2 koordynowanie spraw zwigzanych z:
ajdziatalnosc,ag dydaktyczna

b) przebi egiem ksztatceni a,

c)tokiem ksztatceni a,

3y prowadzenie spraw socjalnych doktorant é6w;
4) obstuga systemédw informatycznych zowi gzan)
rant ow,

5 inne sprawy powierzone przez Dyrektora Sz
.Organi zacjeaz zadsadw Dbunkcjonowania Sekret

regulamin zatwierdzony przez Rektora.

5 XVYI

1. Jednostka pomocniczg dyrektora instytutu | ¢

2. Do zadan sekretariatu nalezy:
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l) prowadzenie biezgcych skompetencjiidyrektorglingtt u nal
tutu;

2) koordynowani e spraw zwigzanych z:
aydziatalnosciag naukowa,

b) sprawami finansowymi instytutu,

c) wspotpracg ze Szkotg Doktorskag UR,

d) rozwojem instytutu,

3y obstuga administracyjna instytutu.oraz | e
.Organi zacje, zadania oraz zasady fumrkcjono

gulamin zatwierdzony przez Rektora.

3 XYY

. Kryteria dla kandydat 6w ma edteamaewichkanadk a
akademickimioraz tryb ich zatrdn i a n i a regullemirezatiierdzony przez Rektora.
.Zatrudnieni eniprbaedagwryickho wa uc z ynaisd legonig- ea knaad ef
stawie umowy o0 ©prace. Umowe t e, na wni ose
w ktorej pracowni k ma by¢ zatrudniony, zawi
. Kerowni k6w j ednospgaewo tw jaed méekiod b woidaek jPrke

tor a, Kanclerza UR, Kwestora UR, Dziyekana,

rektora Liceum.

5 XYa
. Strukture organizacyjng UR i poarzg ani zzaacdjae
i zasady dziatania administracij. UR szczec
nadany przez Rektora na wniosek Kanceet’?R, po uzyskaniu epini.

stor UR.
.Senat co naj mni ej raz w okr esicieadmmisttagd encj i
UR.
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$:)!'1 )8
-1 *D4%+ ) '/30/$!2+! &).!.3/7!
UNIWERSYTETU RZESAUSKIEGO

3 XY¢
Rektor dokonuje czynnosSci prawnych w zakr
finansowej UR.
Rektor moze wudzieli ¢ pet nomdaenmworazcgbspaaarkv @z a k r

finansowej UR.

Rozporzgdzanie majagtkiem UR wymaga zgody W
wskazanych w Ustawie i Statucie lub w innych przepisach prawa.

s &Y
Rektor zarzagdza majagtkiem UR przy @WRnocy P
oraz innych pracowni kow upowaznionych pr ze:
Kierownik kazdej jednostKki organi zacyy nej U
bezpi ec z e powierzoneggednostcal

9 5K
UR prowadzi samodzi el ng gos pppaduarzekzewef i nan ¢
finansowego, zaopiniowanego przez Rade UR,
blicznych oraz rachunkowo$¢ na. podstawi e ¢
Plan rzeczowd i nansowy wiagze wszystkie jedyostki
konywaniem plau rzeczowefinansowego sprawuje Rektor przy pomocy Kwestor UR.
Zasady prowadzenia gospodar ki finansowe|j o
Rektor.
Rada UR zatwierdza:
1) sprawozdanie z wykonania planu rzeczcovd nansowego w terminie
dnaizakonczenia roku obrotowego;
2) sprawozdani e finansowe w terminie przewid
Roczne sprawozdanie finansowe UR podlega b

firmy audytorskiej dokonuje Rada UR.



103

6. Zysk netto UR mdugzeasadaiozyzUR. si e na f u

7. Strate netto UR pokrywa sie z funduszu zas

5 Xda
UR opracowuje program naprawczy zgodnie z przepisami Ustgwg $ | i suma stra
w okresie nie dtuzszym niz 5 ostatnich | at

otrzymanych w roku poprzedzajagcym biezgcy 1

w Ustawie
9 XaX
1. Zr6dt em przychodow UR sag w szczegélmosci §
cji lub subwencji na:
H)utrzymani e i rozwo,j potegogj at u badawczego

2) stypendia;

3) stypendia i nagrody ministra;

)i nwestycje zwi ggtaamteutzowa i BR;al nos$ci

5zadania zwigzane 2z zapewhieniem os@bom ni
go udziatu w procesie przyjmowania na stu
nag udi ach i w Szkole Doktorskiej UR T ub p

6) utrzymanie aparatury naukowdadawczej lub stanowiska badawczego, orazsp
cjalnej infrastruktury informatycznej;

7Yprogramy i przedsiewziecia ustanawiane pr

8) zadaniafinansmane z wudziatem $Srodkoéw pochodzgcy
albo z niepodlegajacych zwrotowi Srodkodow
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia ¢
Srodkdéw pochodzgcygzhyeke dirédped| eqajraanych

9) zadania realizowane lub finansowane przez NAWA;

10)zadania finansowane przez NCBIR, w tym badania naukowe i prace rozwojowe na
rzecz oOobronnosci i bezpieczenstwa panst wa

11)zadania finansowane przez NCN.

2. Ponadto przychodamiUR g w szczego6l nosci

1) srodki finansowe przyznane przez jednost|
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2) Srodki finansowe na wykonanie okresloneg

3) przychody z tytutu Swiadczenia usteug bad
ru wiedzy technologii do gospodarki;

4) darowizny, zapisy, spadki;

5  przychody ze sprzedazy sktadni kow mieni a.

5 Xa

. UR posiada fundusz:

1) zasadniczy;

2) stypendialny;

3) wsparcia o0s6bb niepetnosprawnych,

4) inne fundusze, ktoérych utworzenie przewi:
. UR mo zoer zuyt¢w

1) wtasny fundusz na stypendia naukowe dl a
2) wtasny funduga wgegnskypewndaace dla student
3) uczelniany fundusz badawczy.

.Zasady przyznawania stypendi 6w z wliaesnego

dzone przez Bktora.

.Zasady przyznawania stypendi éw dla student
2, sa uzgadniane odpowiednio z Samorozgdem

rant 6w UR.

5 Xa

. UR moze prowadzi ¢ dziatalnos$é¢ goftgnsodar c z g
od dziatalnos$ci pol egaj agcej na wykonywani u
w zakresie dziatalnos$ci wydawniczej, handl
.Dziatalnos¢ gospodarczag UR moze prowadzi ¢
iorganizacyjn e j ednostek organizacyjnych UR centr
wskazanym w Ustawie oraz spotek kapitatlt owy
.Koszty prowadzenia dziatal nosci gosp-odar cz

nych przez jednostki.
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. Wynik finan® wy pr owadzonej dziat al nosci gmspodar
sowego spotek o ktorych mowa w ust. 2, jes
I jest przeznaczony na jego cele statutowe.

.Decyzje o0 rozpoczeciu dziatrabdmagfai i g avs pookdre
formie organizacyjnepr awnej podej muj e Rektor za zgoda
. Akademi cki i nkubator przedsiebiorczolSci mo
nouczelniane] al bo spot ki kapitatowej . I nk
dziata na podstawie regulaminu zatwierdzon:«
.Centrum transferu technol ogi. moze kbyc¢ utw
nej i dziata na podstawie regulaminu zatwi
.UR moze tworzyé¢ spot ki kawitgmowepopkawaeha
stepowac¢ do takich spétek, z zachowaniem z

przepisach prawa.

$:)!1 8
ORGANIZACJA ZGROMADZn 7 5. ) 7 %2 ZEBZQWWSKIM 2

9 &Xd&

.Cztonkowie wspélnoty UR zgranjaag zmfesew®URd 0o or gat
.Zgromadzeniem | est zgrupowanie cztonkodow ws
przestrzeni l ub w pomieszczeniu nalezgcym
stanowiska w sprawach UR.

. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu UR wyraazggody Rektora.

. Organi zator [ uczestnicy zgromadzenia sa
prawa, Statutu, innych aktow prawa wewnetr
kich.

5 Xa

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator zawiadamie R@ r a na pi $1

CO naj mni e] na 24 godziny przed rozgoczeci
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nionych nagtosciag sprawy Rektor moze przy

terminie.
Czas, mi ej sce oraz przebieg zgromatdateme rmi a
oraz dziatalnosci naukowe|j

Zawiadomienie zawiera:

1) wskazani e organi zator a odpowi adaj gcego
zgromadzenia—w tym i mi e, nazwisko [ adres or
jednostka, w ktodérej jeest on zatrudniony |

2) celiprogram zgromadzenia;

3) mi ejsce, dat e, godzine rozpoczeci a, pl an
uczestni kéw zgromadzeni a;

4) okredlenie planowanych przez orgammizator
pieczenstwa i pokoj oemig&gzgo przebiegu zgr omas

5 ) podpis organi zatora (organizator ow) .

W przypadku, gdy zawiadomienie zawiera nie

uzupetnienia w okresSlonym przez siebie ter

okresl onym przez Rekt oriaodwaraanazorganizpwarsa Za
zgromadzenia.

Rektor odmawia wudzielenia zgody | ubo-zakaz!

gram naruszajag przepisy prawa.

5 &Xda

Zgromadzeniem kieruje jego przewodnaczagcy,
dzenie. Przewodi czacym zgromadzenia | est o&oba ws
wi adomi eni u Rektora albo inna osoba wybran
Przewodniczgcy czuwa nad p o kpayvapmebisgiem 2z god
zgromadzenia.

Przewodni czagnciya zwg rsozntazdezge6 | no $ ci

1) wzywa uczestni kdédw zgromadzenia do zaniec

|l ub utrudniajg odbycie zgromadzeni a;

2) zarzgdza usuniecie uczestnika zgromadzeni
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3) rozwigzuje zgromadzenie, jezel!]l jago ucz
ni om i zarzgdzeniom przewodni czaceego, ma j
go i zgodnego z przepisami prawa przebiegu zgromadzenia.

4. Organizator zgromadzenia odpowiada przed organami UR za jego przebieg.

9 Xac¢é
1. Rektor, po uprzedzegiuj @orggnomadnediwe, rjpe s
Z naruszeniem przepisow prawa. Decyzja podlI

2. Rektor moze delegowac¢ na zgromadzenie sweg
organi zator ow, rozwigzujeozgraomadzepneem)p
prawa. Decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu.

3. Przedstawiciel Rektora |jest obowi gzoany na
waznienie przewodniczgcemu zgromadzeni a.

4. Uczestnicy zgromadzeni a, pktzérszyk aplrzads ank aod zg

niu zgromadzeni a, zakt 6cajag jego przebieg
przewodniczgcego zgromadzenia | ub po-zedst a
madzenie bez wymaganego zawiadomi ewie-a | ub
dzialmm$§ ci dyscyplinarnej ni ezaleznie od innycl
5 &a
Z chwilag zamkniecia albo rozwiagzani a egr oma
nia albo przez Rektora | ub przedstbaowicag zeanai R
beznieuas adni onej zwltoki opusci ¢ miejsce zgr omac
$:)!'1 8)

02: %0) 39 02 :)%*i#)#/ 7%

9 6K
1. Statut UR uchwala Senat bezwzgl ednag wi eks.
pot owy statutowe]j l i czby c¢yz tUR kwoyw apzoe nzeg s iwel
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Sciag gtosow statutowej |l iczby cztondkdw or 8
wych dziatajagcych w UR.
Zwi gz ki zawodowe pr zeds thioodvdnia ptrgayman@ iprojekter w t e
SSatutu. W przypadkut dga stkeit miczum,e gwy m@d yawas
uwaza sie za spetniony.

DozmianSt at utu stosuje sie odpowiednio przepi ¢

5 X¢€
Senatwy br any na RKRaORnczj edn2leln6 1 pazdziaerni ka

tem, o ktodérym mo wdodmwa 33 sietppia 2020tr.. 1 i dzi at a

Cztonkowi e Sena02® kwadedepry2Wléegk skt ad

torzy i Dziekani, pozostaja jego cztonkami
5 IX¢

Rektor sprawuje funkcje do konaejestdoaraedicj i ,

sierpnia 2020 r.

5 2X¢
. Pierwsze powotanie przez Rektora do petltnier
dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sier

. Do powot ania do petnienia f unkcenaina dkreor ekt c

wskazany w ust. 1 ni e s3tStatstw Rektor svskgzujepkeyz e pi s 6 v
dat a i powotuje go na Prorektora ds. Studen
. Do powotania do petnienia funkcj.i Prorekto

nestosuje sie przepisdéw 8 32 Statutuo- Rekto
rektora ds. Kolegium.

. Powot anie do petnienia funkcj.i Dzi ekana Ko
dziernika 2019 r. do dnia 31 sfunkejrOQziekare 2 020
Kol egium na okres wskazany w us3tStatutd Rek-i e st c

tor wskazuje kandydata i powot uje go na Dzi
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9 X¢
1.Z dniem wej$cia w zycie Statutu zngnyh sie r
-rady wydziatow, w rozumi elBust2St atutu, o Kkt

2.Z dniem wejScia w zycie Statutu znodno- si e s

stek i ich zastepcdédw (dziekanodow, prodzi ekal
w 18ust. 2

9 4&X¢€
Powot ania do petnienia funkcji w okresie od
2020 r. nie wlicza sie do liczby kadencji

5 5X¢

Pierwsza kadencja Rady Naukowej Kolegium, Rady Dydaktycznej Kolegium, rady instytutu

trwa od dnnika2010 r. doaddiad34 siezpnia 2020 r.

5 B¢
1.Z dniem wejsScia w zycie Statutu kadencj a
instytutdédw i ich zastepcodw wygasa.
2. Pierwsze powotanie dyrektordéw instytutododw i
1 p arhika2018 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.
3.Do powot ania do petnienia funkcji dyrektord

stosuj e sie prbzePptiastomt u8. 5SR7e kutsotr. wxs kazuj e Kkze

na dyrektordéw instytut édw.
9 XE¢€E€
Osobyw odzone po dniu 1 sierpnia 1972 r. ni e
22 |l ipca 1944 r. do dnia 31 |ipca 1990 r. ni
W rozumieniu art. 2 ust awy z dni a 18 pazd

odokument ach organow bezpi e€l®dOnNsdrwaaz ptarnesd ome

R T ~ oA N oz o~ N A A

dokumehGeswWAAAUAT EAni 600@AAUEBIYyA W nich stuzby

z tymi orgarami informacja lustracyjna
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5178

Postepowania w spr awiaéabiltcavdnago ioraz wssprawvge madaniad o k t «

stopnia doktora rozpoczete, a niezakonczone
2019 r. prowadzg wtasci we Rady Naukowe Kol eg
95179

. Zadani a i uprawnienia Kkierowni k o6wzejsidjeudi 6w
Dyrektor Szkoty Doktorskiej UR z dniem 1 p:
.Dyrektor instytutu, reprezentujgcego dyscy
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
z ksztat cemcihemwtivascame | dyscypliny na stuc
1 padziernika 2019 r.

. Kierownicy studi édw podypl omowych petnia sw
. Studi a doktoranckie rozpoczete przed rokie
dotychcasowych zasadach, jednak nie dtuzej ni z
.Nadzdér merytoryczny nad studi ami doktoranc

dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 gr u

5 Xn
State kmac lsije oreaz komisje rekto28X0estpawatlt s
dniem 1 pazdziernika 2019 r . komisjami, o]
it. d i dziatajg do dnia 31 sierpnia 2020 r
5 IXn
. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej ds. Naycez i e | i Akademi ckich powo

20162020 konhnczy sie w dniu 31 sierpnia 2020
.Kadencje rzeczni kow dyscyplinarnych ads. na
dencj02®@W1&onczag sie w dniu 31 grudnia 202

9 Xn
. Kadencje komisji dysgyl i nar nych ds. student 6 w20p0owot an

konczy sie w dniu 31 sierpnia 2020 r.
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2. Kadencje komisji dyscyplinarnych d-2020 dokt o
konczy sie w dniu 31 sierpnia 2020 r.

3. Kadencje rzeczni k ésw udyesnd yopM iin adrsn.y ccho kdtso.r an't
kadenci2® 2D0k®dnczag sie w dniu 31 grudnia 20

9 X

1. Osoba zatrudniona przed dni em wej $ci a
dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informag | naukowe ] pozostaje na tym stanowi sk
wieku emerytalnego.

2. W okresie zajmowania stanowiska, o Rtorym
Su pracy wynosi 36 godzin tygodniowo.

3. Osoby, o ktorych ngpwsat am uuss tn a ulc, z yzcai ceatoaw ug k a ¢
zej jednak niz do dnia 30 wrzednia 2020 r.
W wymiarze i na zasadach okreslonych dl a n
osiaggniecia wieku emecyeéawnelgo. ethezget al nsg:

30 wrzesnia 2020 stosuje sie regulacje kor:

9 &Xn
Do postanowien niniejszego Statutu nalezy d

prawne UR w terminie 5 miesiecy od daty jego

5 X
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdzierni
2.Z dniem wejs$cia w zycie niniejszegow-Statut

skiegost anowi gcy zatagczni k do uchwaty Senatu

Przewodniczgcy Sena
Uniwersytetu Reszowskiego
Rektor

prof. dr hab. Sylwester Czopek
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Wzory sztandaru, | ogo, godt a i pieczeci

Wz 6 Universitati Resoviensi Metfito

Wz 6r , Medal
Slubowani e

Sl ubowani e

u Uni wersytetu
student a

doktorant a

Rzeszowskiego”

UR
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i 1 OAT xAT EA OOOAAT OA
,Slubuje urecwydciwa,| ezelgigd do zdobywania wi

osobowosci, szanowa¢ prawa i oOobyczaje studen
o godnosc¢ i honor studenta Uni wersyte
Pledge

“1 sol emnly pl edg eacquie knewledge arel skplss and demdnsrate | y t
acommitment to my personal development. | will respect student rights and customs and

care for dignity and honour of a Rzeszow U



i 1 OAT xAT EAa Al EOI OAT O

,Slubuje uroczysécie, ze bede wytrwale dagzyé
osobowosci, szanowa¢ prawa i oObyczaje akade
dba¢ o godnos$s¢ i honor doktoranta Uni we

Pledge

“1 s o lledga tolstyve gersistently to acquire knowledge and skills, and demonstrate
acommitment to my personal development. | will respect academic rights and customs
and care for dignity and honour of a Rzeszow University PhD student by my proper co

duct .



